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Председатель комис.сии.обязан yтвердить Отчет не позднее 30 калецдарных дFgй со дня
н4правлеFия работы оргатrизации. проводившей специальнчю оценкч чсловий труда

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 года 426­ФЗ статья 15, со дня
утверждония Отчета:

1. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведеция специальной

оценки условий труда Еа их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать
каJIендарных дней со дня уtверждения отчета о проведении специальной оценки условий
труда. В указанныЙ срок не включаются периоды временноЙ нетрулоспособности работника,
нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении
специЕlJIьноЙ оценки условиЙ труда обязан ув9домить об этом организацию, проводившую
специаJIьную оценку условий труда, любьrм доступным способом, обеспечивtlющим
возможность подтверждения факта такого уведомпения (E­mail: ibiletskaya@umc­connect.ru ­

фото или скан), а также направить в ее адрес копию утворжденного отчета о проведении
специальноЙ оценки усповиЙ труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о
вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной
ЭлектронноЙ подписью. ,При наличии в отчет9 о проведении специа.тlьной оценки условий
тРУда сведениЙ, составJUIющих государствонную или иную охраняемую зtжоном таЙну,
направление копии ука.:}анного отчета осуществJuIется с учетом требоваrrий законодатепьства
Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.

работы организацией. проводившей специальнyю оценкy yсловий труда.

3. Работодатель с учетом требований законодательства Роосийской Федерации о
персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об
иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в

информационно­телекоммуникационной сети "интернет" (при наличии такого сайта) сводных
данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления
классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению
условий и охраны Труда работников, на рабочих местах которьж проводилась специальная
оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня
утвер}кдения отчета о проведении специальной оценки уоловий труда,

4, Щекларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, в
отношении которых подается декларация.

Сроки и порядок подачи декларации в государственную инспекцию труда в субъекте РФ по
месту своего нахождения указаны в IIриказе Минтруда РФ от 07.02.20|4 г. 80н,

L]



/^l

Завершение специальной оценки условий труда
1. 0тчет пOдписывается всеми членами кOмиссии и угверждается председателем
комиссйи в срок не позднее чем тридцать календарньтх дней со дня его направления

работодателю организацией, проводящей специальную оценку условий труда (часть 2

статьи 15 426­ФЗ).

2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения Отчета обязан

уведомить об этом Испопнитепя любьтм достуIIным способом, обеспечивающим
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес
копию угвержденного отчета о проведении специа­пьной оценки условий труда заказным
почтовым отправлонием с уводомлеIIием о вруIении либо в форме электронного
документq подписанного квалифицированной электронной подписью (часть 5.1 статьи
15 426_Фз).

3. Работодатель оргЕIнизуот ознакомление работников с резупьтатаI\{и проведения
специыIьной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок це поздЕее
чем тридцать календарньтх дней со дня утверждеЕия отчета о проведении споциальной
оценки условий труда. В указанный срок не вкJIючаются пориоды временной
нетрудоспособности работника, нЕlхождения его в отпуске или командировке, периоды
мождувахтового отдьrха (часть 5 статьи 15 426­ФЗ).

После завершения пров9д9ния специальной оценке условий труда на рабочих
местах, соответствующих пункту 1 части 1 статьи |7 426­ФЗ, сведения об условиях труда
необходимо прописать в трудовом договоре посредством заключения дополнительного
соглашения (на основании статьи 57 ТК РФ).

4. Работодатель с rIетом требований законодательства Российской Федерации о
персонщБньж данньж и законодательства Российской Федерации о государственной и об
иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в
информационно телекоммуникационной сети "Интернет" (при нЕlпичии такого сайта)
сводных данньD( о результатах проведения специальной оценки условий труда в части

установления классов (подклассов) условий трула на рабочих местах (таблица 1 сводной
ведомости результатов проведения специальной оценки усповий труда) и перечця
мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах
которых проводиJIась специальнсuI оценка усповий труда, в срок не позднее чем в точение
30­ти капендарных дней со дня утверждения отчота о проводении специальной оценки
условий труда (часть б статьи 15 426­ФЗ).

5. В отношении рабочих мест, на которьж вредные и (или) опасные
производственныо факторы по результатам осуществления идентификации не вьuIвлены, а
также условия труда по результатам исследований (испьrганий) и измерений вредньIх и
(или) опасньIх производственных факторов признаны оптимaльными или допустимыми,
за исключением рабочих мест, на которьж не проводилась идентификация (часть б статья
10 426­ФЗ), работодателем в течение 30 рабочих дней со дня угверждения отчета о
проведении специальной оценки усповий труда подается декпарация соответствия

условиЙ труда государственным нормативным требованиям охраны труда в
территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости (госуларственнtul
инспекция труда в субъекте Российской Федерации) по мосту своего нtlхождония (часть 1

статьи l1 426­ФЗ; приложение 2 пункт 5 приказа Минтруда России от 22.05.2014 Nч 80н).

Памятка работодателю от Билецкой И.В. (1335)
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муниципальное бюдэltетное учренцение <<управляющая компания Рyзского городского округа))
(полное HauMeHoBaHue

14ЗlOЗ, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул.
MBY YK mail.ru

орzанtвацuu)

Федеративная, д. 1 1, пом. 26; 8­925­7З1­'7 1­69;

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

проведению
специаJIьной оценки условий

А.п.
фалtилия, илtя, отчество)

?0Ц!.

Перечень вредных и (или) опасных производственньж факторов,
подле}кащих исследованиям (испытаниям) и измерениям

ИНН организации
код органа государ­
ственной власти по

окогу

КОД вида экономиtIе_

ской деятельности tlo

50,7502129з 9274947з

]ф п/п
Номер
рм

Наименование rrодразделениrI,

рабочего места (профессии или
должности)

Факторы, подлех(ащие оценке

мБу ук рго,,
1 l ,Щиректор

не идентифИцированы; условия труда на рабочем
месте признаются допустимыми

2 2 заместитель директоDа
J J Главный инженер
4 4 Бухгалтер
5 5 главный механик
6 6 Главный энергетик
7

,7
Секретарь руководителя

8 8 Начальник отдела
9 9 начальник Рсу
10 10 Инспектор
1l 1l МаСтер )"racTKa Тяжесть трудового процесса
12 l2 Мастер участка (лифт) Тяжесть трудового ttроцесса
1з 13 Начальник подразделения

не идентифицированы; условия труда на рабочем
месте признаются допустимыми

14 l4 Инх<енер

l5 l5 Электрогазосварщик
Химический фактор;

Микроклимат;
Тяжесть тпчпоRого пппrI(

lб lб Оперативный дежурный Р.ЩС Напряженность трудового процесса
17 \7

оперативный дежурный лифтового
хозяйства Тяжесть трудового процесса

18

19

20

18

l9

Механик лифтового оборудования Тяжесть трудового процесса

Кровельщик
Шум;

Локальная вибрация;
тяrкесть трудового проц(

20 Маляр
Химический фактор;

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия; Шум;

21 21 Подсобный рабочий 'Тяжесть трудового процесса

рес орaанuзаL|чu, плел,, факс, adpec элекпlроttной почmь

Код организации по
окпо

Код территории по
окАто

4210007 68.32,1 46766000

труда



22 22 Каменщик
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия;

Тяжесть трудового процесса

2з z) Электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования

Шум; Локальная вибрация; Тяжесть трудового процесса

24 24 Водитель автомобиля
Шум; Общая вибрация; Локальная вибрация;

Тяжесть трудового flроцесса; Напряженность трудового
процесса

25 25 спесаоь­сантехник Шум Локальная вибрация; Тяжесть трyдового процесса

26 26 Плотник Шум Локальная вибрация; Тяжесть трудового процесса

27 2,7 Дворник Шум] Локальная вибрация Тяжесть трудового процесса

28 28 Уборщик Тяжесть трудового процесса

Члены комиссии по проведению с

Начальник отдела кадров
МБУ (Ук РГоD

@
Инхсенер по охране тру­

да МБУ (УК РГО)
(дол)кность)

оценки условий труда:

Снитко А.В.

Зинин В.В.
Ф,и,о,

ф,/(, аDа2­­­­1­дай)­
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1.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
ограничен ll

наименOвание

2. 1050J7" Москва. Измайловский проезд. д.1 1 : (499) 165­9З­27. cots@umc­connect.ru
(меcтoнaхo>t<денияиocуЩеcТBлениядeятeльнocTиopГaнизации,кoнтактн

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 24
4. Щата внесения в реестр организаций, проводяtцих специальнуто оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 03.04.2015
5. инн 77|9200|21
б. ОГРН организации 10277З9440520

с

8. Сведения об экспертах и иньIх работниках организации, r{аствовавших в проведении специ­
альной оценки условий

9. Сведения
зовавшихся

о средствах измерений испытательной лаборатории (uентра) организации, исполь­
ьнои

. Сведения об испытательной и (центре) организации:
Уникальrtый номер записи в реестре

аккредитованных лиц
ffaTa внесения сведений в реестр

аI(креди,говаrIных Jlиц
Срок действия аттестата аккредитации

1 2 J
росс RU.0001.2lсвOз 01 октября 20|4 г. бессрочно

даi

Nq

п/п

[ага
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) .Щолжность

Сведеttия о сертификате эксперта на
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрациоllный
номер в реестре

экспертов
оргаl.tизаций,
проводящих

споциальную оц0lIку
условий трчланомер дата выдачи

1 2 J 4 5 6 7

1 23.||,2020 Билецкая Ирина
вячеславовна специалист

003 000157з 21,04.2015
l 33500з 0007962 2,|,|0.2020

п специальной оценки да

м
п/п

ffaTa
проведения
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
пр о из водствен но й
ср9ды и трудового

процесса

Наименованио средства
измерений

Регистраци­
онный номер

в Госулар­
cTBeHIioM

реестре
средств из,

мерений

Заводской
номер

средства
измерений

ffaTa окон.lания
срока поверки

средства
измерепий

1 2 J 4 5 6 7

l 2з.l|.2020 химшlеский
фактоп

Газоанализатор универ­
сальный ГАНк­4 24421­09 1469 2|,0|.2021

2 2з.11,2020 химический
фактор

Секундомер СОСлр ­2б ­2­
000

22з1­72 01 87 06,04,202l

J 2з.11,2020 химический

фактор

Индикаторные трубки ИТ­
ИкiВП мод. Уайт­спирит

(ИТ­Уайт­спирит­4,0) 625 80­ 1 5
партия22­

|2 06,04,202l

4 2з.l1.2020 химический
фактор

Индикаторные трубки ИТ­
С3Нбо/10,0 (Ацетон) 62580_1 5

партия 02­
1,|

24.02.202l

5 zз,1|,2020 химический
фактор

Аспиратор сильфонный
Ам­0059 l9028_09 25,7 5 29,|2.2020

6 2з,11,2020

Аэрозоли пре­
имущественно

фиброгенного
действия

Секундомер механический
СОСпр­2б­2­010 115l9­11 |0­/2 24,|2,2020

,7
23.11,2020

Аэрозоли пре­
имущественно

фиброгенного
действия

Аэрокон­п 21792­]lз 521 28,09.2021

8 23,11.2020 Шрл Рулетка измерительная ЕХ
10/5

1 5860_ 1 2 598 \7 .05.2021

9 2з,l1.2020 Шлм Секундомер механический 11519­11 |072 24.12,2020



СОСпlэ­2б­2­010

10 2з.||.2020 Шум

Шумомер­виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ­
ЗИКА­110А в составе с

IIредусилителем микро­

фонным Р200, капсулем
микрофонным конденса­
торным МК­233, вибро­

преобразователем
Ар2082м

48906­12 Аэ1l0442 29,10.202]l

11 2з.11 .2020 Шум
Калибратор акустический

"Защита­К"
4,7,740­11l 1 1 8016 26.12,2020

12 2з,11,2020 Вибрачия общая
Секундомер механический

СоСпр­2б­2­010
1l5l9­11 10,72 24.12.2020

13 2з.1|.2020 Вибрация общая

Шумомер­виброметр, ана­

лизатор спектра ЭКОФИ­
ЗИкА­110А в составе с
предусилителем микро­

фонным Р200, капсулем
микрофонным конденса­
торным МК­233, вибро­

преобразователем
Ар2082м

48906­12 Аэ110442 29.10.202|

14 2з.||.2020 Вибрация общая
Устройство воспроизведе­

ния вибрации КВ­160
(вибпокалибпатоп)

66280_1 6 0107 02.12,2020

l5 2з,\ |,2020
Вибрация ло­

кальная
Секундомер механический

СоСпр­2б­2­0l0
11519­11 10,72 24.12,2020

16 2з.11 .2020
Вибрация ло­

кальная

Шумомер­виброметр, ана­
лизатор спектра ЭКОФИ­
ЗИКА­110А в составе с
предусилителем микро­

фонным Р200, капсулем
микрофонным конденса­
торным МК­233, вибро­

преобразователем
Ар2082м

48906­12 Аэl l0442 29,10.2021

|­l 2з,11.2020
Вибрация ло­

кальная

Устройство воспроизведе­
ния вибрации КВ­160

(виброкалибратоо)
66280_ 1 6 0l07 02.12.2020

18 2з.\1,2020
Ультрафиолето­
вое излучение

Рулетка измерительная ЕХ
1 0/5

15860­12 598 |,7.05.2021

19 2з,\1.2020
Ультрафиолето­
вое излучение

Прибор комбинированный
кТКА­ПКМ>> (модель12) 24248­09 |2lз29 21.05,202|

20 2з,1|.2020 Микроклимат
Рулетка измерительная ЕХ

1 0/5
15860­12 598 1,7.05.2021

2| 2з.11.2020 Микроклимат
Прибор комбинированный
кТКА­ПКМ>> (модель 24)

24248­09 24 1 158 19.08,202l

22 23,1|.2020 Микроклимат

Термоанемометр * изме­

ритель темr1ературы и от­
носительной влажности

воздуха кТКА­ПКМ> (мо­

дель 60)

24248­09 602з9 20.05.2021

2з 2з.\1,2020 Микроклимат
ИК * метр радиометр теп­

лового излучениJI 52648­1з 08214 21.05.2021

24 2з,11.2020
Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная ЕХ
1 0/5

1 5860_ 12 598 1,7.05.202|

25 23,|\,2020
Тяжесть трудо­
вого процесса

Шагомер
W­l80 US

(1 5/1)

26 2з.\\.2020
Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные тензо­
метрические для статиче­
ского взвешивания Мт

528,7з­lз 60з995 1 5. 1 0.202l



]0мдА

27 2з.|l,2020
Тяжесть трудо­

вOг0 пDOцесса

Секундомер механический

СOСпр­2б­2­010
11519_11 1072 24.12.2020

28 2з.l1.2020
Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом
KMICRON> з2515­06 l811262 25,|0,202l

29 2з,l1.2020
Напрятtенность
трудового IIро­

цесса

Секундомер механический
СОСпр­2б­2­010

/'\

l1519­11 l072 24,12.2020

Jffi нJfir"",iffi}lххх#;J;#,"oi#ry" 
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УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки
вий труда

Бендюк А.П.
(lамилия, инициалы

,, 2 оr,

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

2 ] 4682
(Илентиф икацТЙЕБЙ­ном ер СОУТ)

ol 20 2z г.

полное наименование работодателя

]43I03, Московсttая обласmь, Рузскъtй z.o,, z. Руза, ул. Феdераmuвrtая, d.] ], полl. 2б
(место нахождения и осущес,гвления дея.гельности работодателя)

(ИНН работолателя)

50750100l
(КГПlаботодаrеля)

бв.32.1
(код ооновгtого вида экономической дея.гельности по ОКВЭЩ)

условий труда:

Снитко А.В.
(Ф.и,о,)

Зинин В.В.
(Ф.и,о,)

Члены комиссии по проведению специал ои оценки

l3 Or ,2el 2,r
(лата)

r' 8 .Ot, 2.o2­1



Муниципальное бюджетное уrрежд*rие,кУправпяющая компания Рузского городского округа>
(поJшое наWеноваmе раOотодатеtr)

14З 10З, Московскм обпасть, Рузский г.о., г. Руза, ул. Федеративнм, д, l l , пом. 26;

Евсеенкова Людмила оганесовна; MBY_YK_RGO@mail,ru
(&дpеcмeстeнaxoждeнШpaooтoдaтeШ,фамилШ,имя,oпecтвop1кoвoМl

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

50,7502|29з 927494,7з 42|000,7 68.з2,1 46766000

кАртА ль 1

специальной оценки условий труда
Щиректор 2|495011210

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО''
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутств)zют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС QБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФикдционныЕ
^ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДолжноствЙ рдьотников" зднятых нд првдприятиях" в

11.2006 N
200. от 14

ршдел, дата утверждения)

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырье: OTc)uTcTByeT

Стро Оценка условий

ка 020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

диц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
Еа данном рабочем месте 0

021. снилс

ка uJU. Uценка условий труда по вредным (опасным |акТораМ:

Наименование факторов rrроизводственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

испопьзовании Сиз
химический не оцениваJIась
Биологический не оценивzulась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

Карта СОУТ Nэ l Стр. 1 из 3

УЧРЕЖДЕНИlIХ И оРГАНИЗАЦИlIХ. утверждены Постановлением Минтр}rда РФ от 21 августа
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7" от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35" от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59" от 12.11.2003 N 75.



Шум не 0ценивалась
Инфразвук не оценивilJIась
Ультразвук воздушный не оценивzLпась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локаJIьная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие изл,уttения не оцениваJIась
Параметры микроклимата не оценивilIась
Параметры световой среды не оценивалась
Тях<есть трудового процесса не оценивilIась
Напряженность трудового процесса не оценивЕLпась
итоговый класс (подклаес) чсловий труда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантииикомпенсации, предоставляемыеработнику (работникам), занятым

оТДыха) по подбору работников: 1, Рекол,tалdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь
прuлlененuя mруdа асенtцuн ­ dа (Сmаmья 253 Трvdовоzо коdекса Россuйской Феdеоацuu оm 30
dекабря 200] z. N ]97­ФЗ.\: возллоасносmь прuлленеttuя mруdа лuц dо ]8 леm ­ неm (Сmаmья 265
TpydoBoeo коdекса Россuйской Феdераuuu оm 30 dеtсабря 2001 z, N 197­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с

2.4,6.2553­09
безопасносmu условuй mруdа рабоmнuков. не dосmuzьuuх l8­леmrtеzо возрасmа. Санumаrэно­
эпudемuолоzuческuе правuла u ноDлааmuвьt (уmверэtсdеньt Посmалловленuел,r Главноzо *
zocydapcmBeHHozo caHumapHozo врача РФ оm 30.09.2009 Np58,\" условuя рабоmьt, связанньtе со
значumельньlл4u эл4оцuональньLл4u наZрузках4u, прu коmорых; пoqbl|,LleЧa оmвеmсmвенносmь за

uнвалudов ­ Dа (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной проzрал,tллой реабuлumацuu (ИПР), а mакасе с
vчеmолl, СП 2.2,9,25]0­09 "Гuzuел­ruческuе mребоваttuя к условuялl mруdа uнвалudов, CaHumapHbte
пrэавuла (уmверэюdеньt Посmановленuем Главноzо zосуDарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm
]В.05,2009 Ng30)", прu условuu созdанuя необхоduлаых vсловuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
Феdеральноzо закона оm 24 ноября]995 z, N ]8]­ФЗ "О соцuальной заъuumе uнвалuDов в
Россuйской Фе0ераuuu"l :

2, Рекоменd.чемые lэе,эrcuмьt mоvdа u оmOыха; в сооmвеmсmвuч с zрафuкол,t рабоmы орzанuзаuuu.
Щата составления: |5.1,2.2020

Председатель комиссии .

Главный инженер МБУ (УК
РГо)

(лошность)

Карта СОУТ Л's 1

нки условий труда

Бендюк А.П. "k О/ d,рЦ
(лата)

Стр. 2 из 3

данном месте

.}lb

пlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налиtIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная огIлата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и

(Ф.и.о.)



Члены комиQсии по проведению спец ой оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ (УкРго)) Снитко А,В. dr, И dар/
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(Ф.и.0 )

Зинин В,В.

(пата)

do,a4 dоýl
­­­­­­­­­­Тд€ъ)­­

/////{yi
Эксперт(­ы) организации, проводив

l 335

(Ф.и.U,)

ьн}.ю оценку условий труда:
Билецкая Ирина Вячеславовца

(до[жнOстьJ

((9.и,U, раьотника)

(Nч в реестре экспертов)

оцеFци условий труда ознакомлен(ы

­­­­­­­ГдаФ­

­­­­­­­­IдаФ­

_­­­­­­­­@Ф­
(Ф.И,U. раОотника)

Карта СОУТ Nэ 1 Стр. 3 из З

Z*аt4юz­{

(а,и.U. раоотника,

(а.и.tJ. раоотникаJ



14Зl03, Московская область, Рузский г,о., г, Руза, ул, Федеративная, д.11, пом.26;
Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

50,1502129з 92,74947з 421000,7 68,з2.л 46766000

кАртА ль 2
специальцой оценки условий труда

Заместитель директора 2|495 0 1 1210
03

tнаимЁнOвани9 tlроQеOсии (должности) раоотника) (коа по OKTI6:94)

Наименование структурного подрtlзделения: МБУ "УК РГО''
Количество и номера анаJIогичньтх рабочих мест: Отсутствуют

л Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС QБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННыЕ
ХАРАКТЕРИстики должноствЙ рдвотников. здtlятых нд првДпiиятиях. в
УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИl[Х" утверждены Постановлением Минтр},да РФ от 21 авг]лста
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.20Q0 N 7. от 04.08.2000 N 57" от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75.
Прика"зов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749" от 17.09.2007 N 605"
От 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194" Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от

раздел, дата утверхдения)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
х(енщин 0

лиц в возрастедо 18 лет 0
инвалидов, допущонньж к выполнению работ
на данном рабочем м9сте 0

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материсtлы и сырье: Отсутствует

Стро 030. ока UJU. Uценка условий труда по вредным (опасным laK,l,U

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивttлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оцеЕивалась
Биологический Ее оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оценIдалась

Карта СОУТ Nэ 2 Стр. l из З



действия
Шум не оценивчLлась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивiLпась
Вибрация общая не оцениваJIась
Вибрация локальнаrI не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивaulась
Ионизируtоцие излученшI не оценивалась
Параметры микрокJIимата не оценивалась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса не оцениваJIась
Напряженность трудового процесса не оцениваJIась
итоговый класс (подкласс) условий трyда 2 не заполняется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставJUIемые работнику (работникалл), занятым на
данном месте

J\!

г/п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсугствует

з.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой rrенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Средства индивидуаJIьной защиты

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
ОТДЫХа, ПО ПОДбОру работников'. ], Реколценdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь

ЭПudелluОлоеuческuе правuла u ноlэллаmuвьt (уmверасdеньt Посmановленuелl Главноzо
zосvdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm 30.09.2009 JWSB)" условuя рабоmы, связанньtе со
Значumельньlх4u эмоuuолlальньIп4u на2рузкап4u, прu Komopblx: повьlu,lена оmвеmсmваffiосmь за

uнвал

]0­09 "Гu,

Р ос сuйской Феd ерq,цuu|' ) ;

!ата составления: 15.12.2020

Председатель комиссии по проведению
Главный инженер МБУ кУК

РГо)
(лолжltость)

Карта СОУТ ЛЬ 2

ьноЙ оценки условиЙ труда

Бендюк А.П. с0, с/. 4,ац
(дата)

Стр.2 из З

(Ф.и.о,)



Члены комиссии по проведению специфьной оцеЕки усповий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо> Снитко А,В,
(попжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(должность)

Эксперт(­ы) организации,
1 зз5

(Л9 в реестре зкспертов)

W

W

@

(Ф.и 0,)

Зинин В.В.

dz,а/.аалlz
GaT4

­­­­­­­­­ГдmI­

­­­­­­­­­Гдm)­

­­­­­­­­Гдm)­

­­­­­­­­­(дш)­

*­­­­­­­.lдш)­

(Ф,и.о.)

,альную оценку условий труда:

//н /rw

dpraa "lp"?f

(Ф.И.О, работника)

(Ф.И,О, работника)

(а.и.U, paooTlffKa)

do.ar. d/)

((l),И,U, раЬотника)

Карта СОУТ Nч 2 Стр. З из 3



Муниципальное бюджетное учреждение (Угtравляющая компания Рузского городского округа)

143103, Московская область, Рузский г,о., г, Руза, ул. Федеративная, д.1 1, пом. 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru
(адрес места нахOждения раоотOдатеru, Фамилlя, имя, оfiество рукOводlrтеш, 8дрес элекцOшой почты)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной
власти по окогу

Код вида экономи.tеской
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

50,7502|293 927494,Iз 42 l 0007 68,32.| 46766000

кАртА м 3

специальной оценки условий труда
Главный инженер 20758 6 1 1229

0з

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньгх рабочих мест: Отсутств)zют

л Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ. утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57" от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N З8" от 20.06.2002 N 44" от 28.07.2003 N 59. от 12.11.200З N 75.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605.
От 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от

раздел, дата утверхtления)

ка 020. Численность их:
на рабочем месте 1

на всех анЕIлогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материаJIы и сырье: Отс}rтствует

Строка 030. Оце

021. снилс
­8+в,>6оо 0rэ

. Uценка условий труда по вредным (опасным |4l\ l U

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­lцe
оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивапась
дэрозоли преимущественно фиброгенного не оценивалась

Карта СОУТ Nч 3 Стр. l из 3



деиствия
LIlyM не оценивчL.Iась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оцениваJIась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
неионизирующие излучения не оценивыIась
Ионизиlэуtоцие изл}л{ения не оценивалась
Параметры микроклимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оцениваJIась
Напряженность трудового процесса не оценившIась
итоговый класс (подкласс) yсловий тпчда 2 не заI1олняется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном чем месте

.}lъ

пlп Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наJrичие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в ус,гановлеtlии

(ла, нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые лродукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
11итание

Нет Нет отсутствуе,г

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1,
Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Средства l.iндивидуалыlой защиты

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников ]. Рекол,tенdацuu по поdбору рабоmнuков; возлlоэtсносmь
п]эtt,uененuя mруdа эrcенulurt ­ dа (Сmаmья 253 Труdовоzо KodeKca РоссuЙской Феdераuuu оm 30

ененuя:_:___: j__­ j­.:_

коdекса
uНа оzuческuе

овuu ]8­леmне,
эпudел,tuолоzuческuе п|эавl,tла u llорлlаmuвьt (уmверэюDеньt Посmановленuел,r Главrtоzо
еосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm 30.09.2009 JW58\." условuя рабоmьt. связанньtе со
значumель1­1ып4u эл4оцuональньIл4u на?рузкап4u, прu коmорых: повыluена оmвеmсmвенносmь за

правuла (уmверэtсdutьt Посmал,tовленuел,l Главноzо zocydapcmBeHHozo caHumaprtozo врача РФ оm
]8.05,2009 М30)", прu условuu созdанuя необхоduл,tьtх vсловuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23

24 но 1 995 umе uнвал

rtHBattudoB ­ Dа (В сооmвеmсmвuu с uнdttвudуальной пrэоzралtл,tой tэеабuлumацuu (ИПРI, а mакэtсе с

Р оссuйской Ф еd ерацuu| 
| 

),,

[ата составления: |5.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ (УК

РГо) Бендюк А.П. ýо а/ алц
(лоллс:ость)

Карта СОУТ Nэ З

(дата)

Стр. 2 из 3

(Ф.и,о,)



Члены комиссии по проведению специi
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

W

(N! в ре€с]])е экспертов)

ьной оценки усповий труда:

Снитко А.В,
(Ф.и,о.)

Зинин В.В.

t/ JДо
(пата)

' л­л,)
.2CZ./d7

ТдjтФ­

­­­­­­­­GаФ­

Эксперт(­ы) организации, проводивц}ей иаJIьную оценку условий труда:
'il // /p/i?1зз 5

(11одпись) (Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работника)

­­­­­­­­­­IГатт)­­

­­­­­­­­­1дшаI­_

(дата)(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О. работника)

Карта СОУТ Nч З Стр, З из З

;­l



Муниципальное бюдхсетное учреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

14ЗlOЗ, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул, Федеративная, д.1 l, пом. 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономlтческой
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

50,7502\293 92,7494,7з 42]l0007 68,32,1 46766000

кАртА ль 4
специальной оценки условий труда

Бу­;<галтер 20ззб 9 2241t
03

(наименоI}ание проQессии (долr(ности) paOoTHtrKa)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньж рабочих меот: Отс)rтствуют

(код по UK U l о­у4)

,1Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТ
УЧРЕЖШ,НИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ" утверждоны Постановлением Минтруда РФ от 21 августа
1998 г. N 37 (в ред. Постановлоний Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57" от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59" от 12.11.2003 N 75.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07,2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605"

от 29.04.2008 N 200" от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от

раздел, дата утверrкдения)

ка 020. Численность
на рабочем месте 1

IIа всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022, Ислользуемое оборулование: ПК
Используемые материалы и сырье: Отсутствует

Строка

ка 021,. СНИЛС

030. Оценка условий труда по вредны опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оценивалась

Карта СОУТ Jt{э 4 Стр. 1 из З



действия
Шум не оценив€Iлась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оцениваJIась
Вибраuия общая не оценивалась
Вибрация локаJIьная не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие изл)л{ения не оценивzIлась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оцениваJIась
Напряженцость трудового процесса не оценивiLпась
ИтоговыЦ класс (подкласс) чсловий труда 2 не заполнrIется

* Средстuо 1,1ндивидуалы{ой защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда' "о режимам Труда и
отдыха, по подбору работников: ]. Рекоtпенdацuu по поdбору рабоmrшков; возмоасrtосmь

3Т, uйс 30

данном месте

лъ

пlл
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в уст:lноl]лении

(дал rtет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Еrкегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

з,
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсу,гствует

,7, Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутс,гвует

] z, N 197­ФЗ):

4.б.4.

!ата составления: l5.12.2020

председатель комиссии по проведению специальной оценки условий Труда
Главный инженер МБУ (УК l . 'ri

РГо) Бендюк д.П. d,о ,r2 /. dоц
(доляtttость)

Карта СОУТ Nч 4

(лата)

Стр.2 из 3

(подпись) (Ф.и,о,)

эпLtdеi4uоIlо?uческltе правuла u норллаmuвьt (уmвеrlэtсdеньt Посmаlловлеlruела Гпоur,оrо
ZocYda?cmBe\llozo санumарноzо врача РФ оm 30.09.2009 NЬ58)" условuя рабоmьt, связаrtrьrч 

"означumельньIJ|4u эх4оцuональньIх4u наZрузках4,u, прu коmорьlх.. повьtulена оmвеmсmýенносmь за

tlНВаЛLtёОВ ­ dа (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной пtэоzрал,tл,tой реабuлumацuu (ИПРI, а mакэtсе с



Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(должность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(доDкIiость)

Эксперт(­ы) организации,
1 335

(Ng в реестре экспсртов)

ьной оценки условиЙ труда:

Снитко А.В,
(Ф,и,0,)

Зинин В.В.
(Ф,и.о,)

ар d.фз&/
(дата)

fu.й.а2"ц
­­­­1­дffi)..­..­­_t­

,альную оценку условий труда:

оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф,И,О, работIlика)

(Ф,И,U, работника) ­­­­т­айI­

­­­­­­­­­I­даm)­­(Ф,И,О. работflика)

(Ф,И,(). работника)

Карта СОУТ Nч 4 Стр.3 из З



Муниципальное бюджетное учреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

143103, Московская область, Рузский г,о., г. Руза, ул. Федеративная, д.1 1, пом, 26;

Евсеенкова Людмила оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭ!

Код территории по
окАто

50,7502129з 92749473 4210007 68.з2.| 4б766000

кАртА лъ 5

специальной оценки условий труда
главный мехаЕик 20818 4 | 1229

03
(наименование проФессии (должности) раOотника)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсyтствуют

(код по UK Ulo­y4)

,1Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС АСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКА
хАрАктЕ
УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ. утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38" от 20.06.2002 N 44. от 28.07.200З N 59. от 12.1 1.2003 N 75.

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.200б N 749. от 17.09.2007 N 605.
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от

лата утвержленш)

ка 020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женшин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

иЕваJIидов, допущенньIх к выполнеЕию работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемыо материалы и сырье: Отсутствуот

Строщ| 030. Оценка условий труда по вредным (опасным )акторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценив€uIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивIIJIась

Биологический не оценивалась

Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оцениваJIась

Карта СОУТ JФ 5 Стр. l из З



деиствия
Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивчuIась
Вибрация локtlльная не оцениваJIась
неионизирующие излучения не оценивrIлась
Ионизирующие изл]л{ениrI не оцениваJIась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
тяжесть трудового rтроцесса не оценивilIась
Напряженность трудового процесса не оценивzulась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не зацолняется

данном чем месте

J\ъ

г/п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIиtIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, rreT)

основание

1

Повышенная оlrлата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Еяtегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
литание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой tIенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Средства tlндивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникаirл), занятым на

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
оТДыХа, По подбору работников: ]. Реколленdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь

dекабря 200] е. N ]97­ФЗ); возл,tоэtсносmь прuлленuшя mруdа лuu dо 18 леm ­ неm (Сmаmья 2б5
ТрvDовоzо KoDeKca Россuйской Феdерацuu оm 30 dекабря 200] z, N ]97­ФЗ. в сооmвеmсmвuu с

.4.6.2 5 5 3

эПudемttолоzuческuе правuла u норл,лаmuвьt (уmверэлсdеньt Посmаrtовленuелl Главtлоzо
zосуdарсmвенноzо caHumapHozo врача РФ оm 30.09.2009 Jф58\" vсловuя рабоmьt, связаtlньtе со
значumельньL^4u эх4,оцuоLlальньI.|l4u |lаZрузкад,lu, прu Komopblx: повьLulена оmвеmсmвенносmь за

" 
воз74оэtснос

ttttBaлuDoB ­ da (В сооmвеmсmвuu с utлduвudуальноЙ проzралlлаой реабuлumацuu (ИПРI, а mакuсе с
учеmом СП 2,2.9.25]0­09 "Гuzuеttuческuе mребованuя к условuялl mруdа ul­tвалudов, CaHumapHbte

]8.05.2009 NpS0)", пtэu условuu созdанuя необхоduлцьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
Феdеральноео закона оm 24 ноября1995 z, N ]8]­ФЗ "О соuuальной зашumе uнвалudов в
Р осс u йс кой Ф еd ера цuu ") ;

.Щата составлония: 15,|22020

Председатель комиссии
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(лолжность)

Карта СОУТ ЛЪ 5

по проведению специЕrльной оценки условий труда

Бендюк А.П. ,7О.О/ "аЦ
(дата)
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Члены комиссии по проведению спец альной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолжность)

Инrкенер по охране труда
МБУ кУК РГо>

Эксперт(­ы) организации, проводивryFИ
1 зз5

(л9 в реесце экспертов)

оценки усJIовий

(Ф.и,о.)

ьную оценку условий труда:

Билецкая Ирина Вячеславовна

(Ф.и,0.)

Зинин В.В,

Снитко А.В. dр,а. аазl
(дата)

й /l и/ю

s/, а/dэа/
­__1йтэ­

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(Ф.И,U, работника)

(подпиоь) (Ф.И.U, раЬотника)

(цодцись) (Ф,И,U. работника)
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Муниципальц9е бюджетное уryеждение кУправляющая компан}uI Рузского городского округа)

14З 10З, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул. Федеративная, д.1 1, пом, 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru
(аДРеС МеСТа НаХOждеffi раOOтOдателя, фамилш, ш{я, оfiество рукOвод{теru, вд)ес элекцOннOй пOчты)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономичеокой
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

50,1502129з 92,74947з 42|000,7 68.з2.л 46,766000

кАртА лъ 6
специальной оценки условий труда

Гпавный энергетик 2t0447 t t229
03

tнаименование проФессии (долil(ности) раOотника)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутствуют

(кол по ОК 0l6­94)

7а Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
рАБотник

УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ" утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7" от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.1 1.2003 N 75.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N б05.
от 29.04.2008 N 200. от t4.0З.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выrryск, раздел, дата утверждения)

020. Численность щих:
на рабочем месте 1

на всех ан€шогичных рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвЕIлидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырье: Отсутствует

Стро 030. Оценка

otT ­3g?­Б,

ка 030. ()ценка условий труда по опасным lilкlUpillvl;

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/_/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оцениваJIась
Аэрозоли преимущественно фиброгецного не оцениваJIась
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деЙствиJI

Шчм не 0ценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценив€UIась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локаJlьная не оценивaIлась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизируюцие изл}л{ения не оцениваJIась
Параметры микрокJIимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса не оценивzulась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
итоговый класс (подкласс) yсловий трyда 2 не заполнrIется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
ном месте

J\ъ

riп Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

пеобходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

1
Повышецная оrrлата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

.' Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

з.
Сокращенная rrродолжительность

рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1 Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Средства индивидуальной защиты

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: ]. Реколl,аtdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь

ья 25

носmu mа. Са
эПudел,tuолоzuческuе правuла u HopMamuBbt (ymBepacdeHbt Посmановлеttuел,t Главrtоео
zосуDарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm 30.09.2009 Jф58)" условuя рабоmьt, связанньtе со

сооmвеmсmвuu

Щата составления: 15,|2.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ кУК

РГо)
(должность)

Карта СОУТ ЛЪ 6

ilr9 О/,,UЦ
(лата)
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Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(должность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

@

Эксперт(­ы) организации,
l з35

й оценки условий труда:

Снитко А.В. dr.a/. /.ах/
(лата)(Ф.и 0.)

Зинин В,В,
(а,и.(J,)

(л! в реестре экспертовj

bнylo оценку условий труда: _/

БилецкаяИрина;;;;;; ^ ////, И/с

­­­­1дmГ­

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф,И,О. работника)

(а,и,U, раоотника,

(Ф.и.U, раоотнцка,

(U,и,U. раоотflикаJ

Карта СОУТ JФ 6 Стр. З из З
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Муниципальное бюджетное учреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

14310З, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул, Федеративная, д,1 1, пом. 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

507502 129з 92,7494,7з 42l000,7 68.з2.| 46766000

кАртА }lb 7
сцециальной оценки условий труда

Секретарь руководитеJuI 26з410з4115
03

(IlaименoBаниеnpot|lессии(Дoлlt<нocти)pабoтника)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

л Строка 010. Выпуск ЕТкС, ЕкС
РАБОТНИКО

УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ. утверждены Постановлением It4интруда РФ от 21 авг},ста
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7" от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44" от 28.07.2003 N 59" от 12.1 1.2003 N 75.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605.
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194" Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от

дата утвержденш)

020. Численность работаюших:
на рабочем месте 1

на всех аналогичЕьж рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лот 0

инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем место 0

Строка 022. Используемоо оборудованио: ПК
Используемые материалы и сырьо: Отсутствует

Стро 030. Оцен

021. снилс

ка UJU. Uценка условий труда по вредным (опасным ,al(IUpilM;

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/_/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оцениваJIась
Аэрозоли преIд4ущественно фиброгенного не оценивалась
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деЙствия

ЦIум не оценивалась
Инфразвук не оценивaulась
Ультразвук воздушный не оценив€LIIась
Вибрация общая не оценивilIась
Вибрация лок€tльная не оценивaulась
Неионизирующие излучения не оценивzLпась
Ионизирующие излуrеншl не оценивaIлась
Параметlэы мик]]оклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивaIлась
Тяжесть трудового процесса не оцениваJIась
Напряженность трyдового процесса не оценивilIась
Итоговый щцасс (подкласс) условий трчда 2 не заполIUIется

* Средства индивидуilльной защиты

Строка 040. Гарантииикомпенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

.N9

гlJп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ех<егодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
Ilитание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников l. Рекол,tенdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь
прultlененuя mруdа сюеньцuн ­ dа (Сmаmья 253 Труdовоео коdекса Россuйской Феdераuuu оm 30
Dекабря 200] z, N ]97­ФЗ\: возл,tоэlсносmь прuллененuя mруdа лuu do ]8 леm ­ неm (Сmаmья 265
ТруOовоzо tсоdекса Россuйской Феdерацuu оm 30 dекабря 200] z. N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
пункmолl 4.б.4. СанПuНа 2.4.6.2553­09 "Санumарно­эпudел,tuолоzuческuе mребовалtuя к
безопасносmu условuй mруdа рабоmнuков, не docmuztlux ]8­леmнеzо возрасmа. Санumарно­ ­"
эпudем,uолоzuческu,е поавuла u HopMamuBbt (ymBepжcdeHbt Посmановлеrruем Главноео
zосуdаrэсmвенноzо санumарноzо вrэача РФ оm 30,09,2009 Jф58I" условuя рабоmьt, связанньtе со
Значumельllьl]4u эл4оцuональнь174u на?рузксIjrlu, прu Komopblx: повьtluена оmвеmсmвенносmь за
функцuональное качесmво основной рабоmьt (заdанuя\; возл,tоэtсносmь прuллененuя mруdа
uнвалudов ­ Da (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной проzралtл,tой реабuлumацuu (ИПР), а mакэtсе с
vчеmол,,L СП 2.2,9.25]0­09 "Гuеuенuческuе mоебованuя к условuушt mруdа uлtвалudов. Сшшmарньtе
пtэавuла (vmверасdеньt Посmановленuел,t Главноzо еосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm
]8.05.2009 J'lbS0)", прu условuu созdанuя необхоduл,tьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
Феdеральноzо закона оm 24 ноября1995 е. N ]8]­ФЗ "О соцuальной зашumе uнвалudов в
Р ос с tt itc ко ti Ф е d е ра t ttt u ".l ;

2. РекоменOуелlьtе режuлlы mрvdа u оmdыха; в сооmвеmсmвuu с zрафuком рабоmы орzанuзаuuu.
Щата составления: |5.12.2020

й оценки условий труда

Бендюк А.П. dp а l. рrёl
(лата)

Стр.2 из З

(лоллсность)

Карта СОУТ }{Ъ 7

Председатель комиссии по проведению специаJI

(подпись) (Ф.и,о.)



Члены комиссии по проведению с
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

Эксперт(­ы) организации,
1 335

оценки условии труда:

Снитко А.В,
(Ф.и 0,)

Зинин В,В.
(Ф,и,о,)

(л9 в рсестре зкспертов)

aJIbHyIo оценку условий труда:

"н/Iлwс­­­­­­­Гд'й)­

С результатами специаJIьной оценки условий труда ознакомлен(ы)

{ar Jдз/­*­­­­­.1мтэ­

­­­­­­­­­­ТдатФ­­

d2.а/ dа"q

(Ф,И,О, работнйкЪ)

((р,И,(J, раЬотника)

(Ф.И.(J, раЬотника) ­­­­­­­­l­дшD­

­­­rГдаФ­
((l).И,U. раЬотника)

Карта СОУТ Nч 7 Стр. 3 из 3
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Муниципальное бюджетное учреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

143103, Московскм обпасть, Рузский г,о,, г. Руза, ул. Федеративнм, д,ll, пом.26;
Евсеенкова Людмила 0ганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической

деятельности по ОКВЭЩ
Код территории по

окАто
507502|29з 92,7494,7з 421000,7 68.з2,л 46766000

кАртА лъ 8

специальной оценки условий труда
Начальник отдела 24705 I l t2з9

03
(наименование профессии (должности) раоотника)

Наименование структурного lrодразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньrх рабочих мест: Отсутствуют

­ строка 010. ВыпУскЕТКС, ЕкС ffi

Строка 022. Используемое оборудованио: ПК
Используемые материалы и сырье: Отсутствует

Строка

(код по UK U l о­у4)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичньтх рабочих мостах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

030. Оценка условий труда по вредным (опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химичеокий не оценивалась

Биологический не оцецивЕUIась

Аэрозоли llреимущественно фиброгенного
действия

не оценив€Iлась

Шум не оценивaulась

Инфразвук не оцениваJIась

ультразвук воздушный не оценивалась

Вибрация общая це оценивaulась

вибрация локuшьная не оценивалась
Неионизирующие излучеция не оцениваJIась

ионизируюшие излучения не оценивЕIлась

Карта СОУТ М 8 Стр. l из 3



Параметры микрокJIимата не 0ценивалась

Цара\,!9тры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оцениваJIась
Напряrкенность трудового процесса не оценивапась
итоговый класс (подкласс) условий трчда 2 не за[олнrIется

данном месте

Np

п/п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная огIлата труда

работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питацие Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

+ Срсдства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда
отдыха, по подборуработников: 1. по

кСа Pt

Председатель комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(лошность)

члены комиссии по проведению специаj!ьной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ (Ук РГо) Снитко А.В.

olp olloxJ
(дата)

4р,ot 4пц
(дата)

4,0 ,о/. 4D{/

(лошtrость)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(Ф.и,о,)

Зинин В.В.
(должцость)

Карта СОУТ М 8

(дата)

Стр.2 из З

(Ф.ио)



Эксперт(­ы) организации,

l JJ)
(Л9 в реесце экспертов)

,ую оценку условий труда: ,//и/0/,
­­­Тдата)­

оценки условий труда ознакомлен(ы)

re (Ф,И,(). работffiка)

(Ф.И,О, работника)

((9,и.U, раOотника)

(Ф.И.О, работпика)

Карта СОУТ Nэ 8 Стр. 3 из З

(дата)
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Муниципальное бюджетное уtреждerlие.<<Управляющая компания Рузского городского округа>
(пOffiое наименOвание раЬотодатеш)

143103, Московская область, Рузскийг.о., г, Руза, ул, Федеративная, д.l1, пом.26;
Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail,ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

вJIасти по оКоГУ

код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории [о
окАто

50,1502129з 927494,7з 42l0007 68.з2.1 46766000

кАртА лъ 9
специальной оценки условий т.руда

Начальник РСУ 250820 | \22g

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО''
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Е,ТКС, ЕКС oTcyTcTB)zeT
(выпуск, раздел, лата утверждешя)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
жонщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инв€rлидов, допущенных к выполнению работ
на данЕом рабочем месте 0

Строка 022. Испопьзуомое оборудование: ПК
используемые материалы и сырье: Отсутствует

ка 021. СНИЛС
­//д ­qt

да по вредным (опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс (подшасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно фиброгенного

Карта СОУТ Nч 9 Стр. 1 из З



Параметры микрокJIимата не oцениваJIась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Налряхtенность трудового процесса не оценивалась
Итоговый кл?сс (подкласс) условий труда 2 не загIолнrIется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

м
гrlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нrlJIшtие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отцуск Нет Нет отсутствует

э.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
tIищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

а Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Средства индивидуальной защиты

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
оТДыха, по подбору работников ]. Рекол,tенdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэlсносmь
прuл,tененuя mруdа асенъuuн ­ da (Сmаmья 25З Tp.vdoBozo KodeKca РоссuЙской Феdерацuu оm 30
dекабря 200] z, N ]97­ФЗ\: возлцоэtсносmь прuл,tелlенuя mруdа лuц do ]8 леm ­ неm (Сmаmья 265
Труdовоzо KodeKca Россuйской Феdераuuu оm 30 dекабря 200l z, N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
п.ункmом 4.б,4. СанПuНа 2.4.6,2553­09 "Санumарно­эпudемuолоzuческuе mребованuя к

эпudел,tuолоzuческuе пDавuла u норллаmuвьt (уmверасdеньt Посmановленuем Главноzо
zосуdарсmвенноzо caltumapHozo врача РФ оm 30.09.2009 М5В)" условuя рабоmьt, связанltьtе со
значumельнь1]|4u эп4оцuональнылlu наZрузкал4u, прu Komopblx; повьlluена оmвеmсmвенносmь за
йvнкцuональное качесmво основной рабоmьt (заdанuя\: возл,tоэtсносmь прuл,tененuя mруdа
uнвалudов ­ dа (В сооmвеmсmвuu с uнduвuOуальной пpоzрамлцой реабuлumаuuu (ИПР.l, а mакэtсе с
учеmолl СП 2,2,9.25]0­09 "Гuzuенuческuе mребованuя к условuялl mруdа uнвалudов. CaHumapHbte
правuла (уmверлсdеньt Посmановленuем Главл­tоzо zосуdарсmвенноео caHumapHozo врача РФ оm
]8,05.2009 М30)", прu условuu созdанuя необхоduмьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 2З
ФеDеральноzо закона оm 24 ноября]995 z, N 18l­ФЗ "О соuuальной заъuumе uнвалuDов в
Р ос с tt ttcKo й Фе d ера цu u " l ;

2, Рекол,tенdуел,tьtе реэюuлlьt m|эуdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с zрафuколl оабоmьt о|эzанuзацuu.

Щата составления: 15.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специаJIьной оценки усповий труда
Главный инженер МБУ кУК l __====,К)рго" @rt­._

(дожность) 

­­­­­Т­­­]iiй"")

Бендюк А.П. ф.оl {osl
(дата)

"to.0/. 
апл/

(дата)

сlр "оl Аю.t|

Члены комиссии по проведению специ ,ьной оценки условий

(Ф.и,о.)

труда:
Начальник отдела кадров

МБУ (Ук РГо) Снитко А.В.
(должность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(Ф,и.о,)

Зинин В.В.
(доDкность)

Карта СОУТ ЛЪ 9

(дата,

Стр.2 из З­fiодtrrcil­



Эксперт(­ы) организации, провод ивIl}ей

133 5

,ьн}.ю оценку условий труда:

Билецкая Ирина Вячеславовна //.и,юр­­­­­­­lГаФ­

а/.а/ Дp,lJ

­ТдатаГ_­­­­­­­­1­дата)­

­­­­­­­­­Тдаmг­

(Л9 в реесlре экспертOв)

условиЙ труда ознакомлен(ы)
zlecz/ezzK Иеуzzс ­h ёzэёзr,,

(Ф.И.О. работника)

(Ф,И.О. работника)

(Ф,И.U. раЬотника)

((p,И,U, раЬотника)
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МУниципальное бlоджетное )пrреждение кУправляющая компаниrI Рузского городского округа)

l43103, Московская область, Рузский г,о., г. Руза, ул. Федеративная, д,l1, пом,26;
Евсеенкова Людмила 0ганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

50,7502129з 927494"lз 42110007 68.з2.1 46766000

кАртА J\t 10

специальной оценки условий труда
Инспектор 22896 в 2 з449

03
(наименование проФессии (должности) раOотника)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутствуют

СТРОКа 010, ВЫПУСк ЕТКС, ЕКС ffi

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырье: Отсутствует

Строка 030. Оцен

­1кбЕ поОКТТ6­.9О­*

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенньD( к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

021. снилс

ка условий труда по вредным (опасным

Наименование факторов цроизводственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
Труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивш]ась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивапась
Биологический не оценивzulась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивЕUIась

Шум не оценивалась
инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивЕLIIась
Вибрация общая не оценивЕUIась
Вибрация локаJIьная не оценивалась
Неионизирующие излуIения це оцениваJIась
Ионизирующие изJцлIени;I не оценивмась

Карта СОУТ Jt 10 Стр. 1 из З



Параметры микроклимата не oцениваJIась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивzLпась
напряженность трудового процесса не оцениваJIась
Итоговый класс (подкласс) условий трчда 2 не заполнrIется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном чем месте

.пlъ

г/п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продол}кительность

рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Средства индивидуальной зашlиты

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам Труда и
отдыха, по подбору работников l, Реколl,аtdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь

dо ]8 леm ­

zосуdарlmвенноzо санumарноzо врача РФ оm 30.09,2009 Np58I" условuя рабоmьt. связанttьtе со
значumельнымu элtоцuотlальньlх4u |­lаZрузкап4u, прu коmорых: повьlutена оmвеmсmвенносmь за

,нальное

uческuе
правuла (vmверэлсdеньt Посmановленuеltl Главноzо zосуdарсmвенноео санumарноzо врача РФ оm
]В.05,2009 М30\", прu условuu созdанuя необхоDuл,tьtх vсловuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 2З
Феdерqльноzо закона оm 24 ноября1995 е. N ]8]­ФЗ "О соuuальtлой заLuumе uнвалudов в
Р ос с ttйс ко й Феdе pautt tt " ) :

2, Рекомеrtdуелаьtе tэеэtсuлаьt mlэуdа u оmdыха: в сооmвеmсmвuu с zрафuком рабоmьt орzанuзацuu,
!ата составления: 15.r2.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

\_

Главный инженер МБУ кУК l __­::,==#|­­'РГо> @(лошость) / ' (подшсь)

Члены комиссии по проведению специ ьной оценки
Начальник отдела кадров

МБУ (Ук РГо)
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(должность)

Карта СОУТ Nэ 10

Бендюк А.П. flю,(/l, dпц
(лата)

,4р,о/,ilоЦ
условий труда:

Снитко А.В.
(Ф,и.о,)

Зинин В.В.

ТруDовоzо KodeKca Россuйской Феdераuuu оm 30 dекабря 200] z, N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с

сооmвеmсmвuu с

­­­­­­­­lБдлТБ)­ (Ф,и,о,)
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оценку условий труда:

К tлzодэ

оценки условий труда ознакомлен(ы)

..С.,/0р,,ёО_ /./a.za­raz_ kzzz;llza4! z,Ц­ оЦ. rl/,}э"Ц
цата,

(Ф.И.(), раЬотliика)

(Ф.И.О. работвика)

/'1

КартаСОУТNэ 10 Стр, З из З

Эксперт(­ы) организации,

1335
(Л! в реестре экспертов)

­­­­­­Гдата)­



Муниципальное бюджетное уrреждение.<<У_пр_авляющая.компания Рузского городского округа>
(полное нашенование раOотOдаreш)

14ЗlOЗ, Московская область, Рузский г,о., г. Руза, ул, Федеративная, д.1 1, пом, 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail,ru
аДрес

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

5075021'29з 92,14947з 42]I000,7 68.з2.1 46766000

кАртА ль 11

специальной оценки условий труда
Мастер участка 2Зgg81 | |222

03

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО''
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отс)rтствуют

,­1 Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749" от 17.09.2007 N 605"
05.2013 N

12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)
(выпуск, раздел, дата утверх(дения)

020. Численность х:
на рабоч9м месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвапидов, допущенньж к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырье] Отсутствует

Строка 030. О

Oýf ­ 9ча­/уз о?

. Uценка ии труда по опасным) факто

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивiulась
Биологический не оценив€шась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оценивалась

Карта СОУТ J\Ъ l1 Стр. l из 3



деЙствия

Шум не оценивалась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценивiulась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локаJIьная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивЕlJIась
Ионизирующие изл}чениlI не оценивалась
Параметры микрокJIимата не оценивuIлась
Параметры световой среды не оценивirлась
Тяжесть трудового процесса 2 не оцениваJlась
Напряженность трудового процесса не оцениваJIась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполнrIется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникалл), занятым на
данном месте

м
л/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нalличие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(дал гrет')

основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по ре}кимам труда и
отдыха, по подбору работников ]. Рекоtпенdацuu по поdбору рабоmнuков: возллоасносmь
прtt.цененuя mруdа асенtцuн ­ dа (Сmаmья 253 Труdовоzо KodeKca РоссuЙскоЙ Феdеоаuuu оm 30
dекабря 200] z, N ]97­ФЗ); возлаоuсносmь прuлlененuя mруdа лuц dо ]В леm ­ неm (Сmаmья 2б5
ТруDовоzо KodeKca Россuйской Феdерацuu оm 30 dекабря 200l z. N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
пункmом 4.б.4. СанПuНа 2.4.б.2553­09 "Санumарно­эпudемuолоzuческuе mребованuя к
безопасносmu условuй mруdа рабоmнuков, не dосmuzшuх ]8­леmнеzо возtэасmа. Санumарно­. ­
эпttdем.u,олоzuческuе пrэавuла u HopM,amuBbt (vmверuсdеньt Посmановленuем Главноzо
еос.уOаtэсmвенноzо санumарноео врача РФ оm 30.09.2009 NЬ58,1" условuя рабоmьt, связанл­tьtе со
значumельньl]иu эhlоцuональньLд,lu наZрузкал4u, прu коmорьlх; повыulена оmвеmсmвенносmь за

функцuональное качесmво основной рабоmьt (заdанuя): возл,tоэlсносmь прuл,tененuя mруdа
ttнвалudов ­ dа (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальноЙ проzрал,tл,tоЙ реабuлumацuu (ИПР\, а mакэtсе с
учеmолl СП 2,2.9.2510­09 "Гuzuенuческuе mребованuя к условuялt mруdа uнвалudов. Санumарньtе
правuла (уmверэюdеньt Посmановлеtluем Главrtоzо еосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm
]8.05,2009 NЬ30\", прu условuu созdанuя необхоduмьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
Феdеральноzо закона оm 24 ноября]995 z. N l8]­ФЗ "О соuuальной заtuumе uнвалudов в

Р осс tt itc кой Фе dещlцtttt ") ;

2. PeKoM,atdyeMbte реэtсuлцьt mруdа u оmdьtха: в сооmвеmсmвuu с zрафuколl рабоmьt орzанuзацuu,

Щата составления: 15.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(лолясность)

Карта СОУТ Nч 11

Бендокд.п. Nl ,а/ drq
(дата)
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Члены комиссии по проведению спец, ьной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо> Снитко А.В.
(лопжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(должность)

(Ф,и,о,)

Зинин В.В,
(Ф,и.U,)

Эксперт(­ы) организации, проводив, альнуIо оценку условий труда: //uиID
ой оценки условий труда ознакомлен(ы), i #+{:k# ёаrодzе"rr_ elar.#yll

­­­­­­­­G­аФ­

С резушьтатами с

(Ф.ИЮ,Габ­ошкТ

(Ф,И,О. рабоJrre)

­­­­­­­­Гдшф­

­­­_lБтэ­
*­­­­­­­]йтФ­(Ф,ИЮ.rrГотшй)

Карта СОУТ Nэ l l Стр. З из 3
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кУправляющая компаниrI

143103, Московская область, Рузский г.о., г, Руза, ул. Федеративная, д.1l, пом.26;
Евоеенкова Людмила 0ганесовна; MBY YK R

адрес

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономlтческой
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

507502129з 927494,1з 42l0007 68,32.1 46766000

кАртА ль 12
специальной оценки условий труда

Мастер участка (лифт) 2З998 l 1 1222

Наименование структурного подразделения: МБУ ''УК РГО''
Количество и номера аналогичньтх рабочих мест: Отсутствуют

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.i000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38" от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75"

,,1 Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

7.09.2007

(выпуск, раздел, дата утверждеltия)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичньж рабочих мостах
из них:
женщин 1

лицввозрастедо 18лет 0
инваJIидов, доцущенньж к выпопнению работ
на данном рабочем место 0

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые матери€lлы и сырье: Отсутствует

Строка 030. Оценка

ка 021. СНИЛС
о33 ­ оз g*

да по опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивiIлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оцениваJIась
Биологический не оценивалась
$эрозоли преимущественно фиброгенного це оцецивaulась

Карта СОУТ Nэ 12 Стр. 1 из 3



действия
Шум не 0ценивалась
Инфразвук не оценив'IJIась
Ультразвук воздушный Ее оценивzIлась
Вибрация обцая не оцениваJIась
Вибрация локаJIьная не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивЕшась
Ионизир}тощие излучениrI не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса 2 не оцениваJIась
Напряженность трудового процесса не оцениваJIась
Итоговый класс (подкласс) чсловий труда 2 не заполIUIется

* Средства индивидуальной защиты

СТРОКа 040. Гарантииикомпенсации, предоставляемые работнику (работникаirл), занятым на
данном чем месте

м
пJл

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наJlичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устаtIовлении

(да. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Еrкегодный дополнительный
оллачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

з.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактиLIеское

питание
Нет Нет отсутствуст

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствуOт

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по ре}кимам труда и
отдыха, по подбору работников,. ], Рекол,tел­tdацuu по поdбору рабоmнuков: возллоасносmь
пJэuлlененuя mруdа асенtцuн ­ da (Сmаmья 253 TpydoBoeo KodeKca РоссuйскоЙ Феdерацuu оm 30
dекабrэя 200] z, N ]97­ФЗ\; возл,tоэtсносmь прuллененuя mрvdа лuц dо ]8 леm ­ неm (Сmаmья 2б5
Труdовоzо коdекса Россuйской Феdераuuu оm 30 dекабря 200] е. N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
пункmом 4,б.4, СанПuНа 2.4,б.2553­09 "Санumар­tо­эпudел,tuолоzuческuе mребованuя к
безопасносmu условuй mрvdа рабоmнuков, не dосmuzшuх lВ­леmнеzо возрасmа. Санumаlэно­ ­
эпudел,luолоzuческuе правuла u норл,tаmuвьt (уmверасdеньt Посmановленuел,l Главноzо
zосчdарсmвенноzо санumарноzо вtэача РФ оm 30.09.2009 Np58)" условuя рабоmьt, связанньtе со
значumельньlJйu эJиоцuонаJIьньlдtu наZрузкал4u, прu коmорых; повыul.ена оmвеmсmвенносmь за
функuttолtальлlое качесmво основной рабоmьt (заdанuя): возм,оэlсносmь прuлtененuя mруdа
uнвалuDов ­ da (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальноЙ проzоал,tл,tоЙ реабuлumацuu (ИПР\, а mакэtсе с
учеmо.л,t СП 2,2.9,25]0­09 "Гuzuенuческuе mребовалluя к vсловuял,t mруdа uнвалudов. CaHumapllbte
правuла бlmверэtсdеньt Посmановленuем Главноео zосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm
]8.05.2009 Ng30)", прu условuu созdанuя необхоduJиьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
ФеDеральноео закона оm 24 ноября]995 z, N ]8]­ФЗ "О соцuальной заtцumе uнвалudов в
Р ос с ttitc ко й Ф е d е |эац tt ч " l :

2. Рекол,tенdуемьtе pectcutиbt mруdа u оmdьtха: в сооmвеmсmвuu с ерафuколt рабоmьt ореанuзаuuu.

Щата составления: |5.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ кУК

РГо) Бендюк А.П. J"0.0l. Jац
(лолжность)

Карта СОУТ ЛЬ 12

(лата)
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Члены комиссии по tIроведению специi ьной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо> Снитко А.В. ,to, al­ аzэq
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ (УК РГо)

(Ф,и 0.)

Зинин В.В.

(лата)

dо.il еоц
­­­­­­­­­1­дай)­.

Эксперт(­ы) организации, проводивш ,альную оценку условий труда:
//.п,rрu1 зз5

С результат9м и}пrй\иальц gfi бrIенки усло вий труда оз н акомлен(ы),,а,//% ,lаlLrЬ,айzz­Иоr.<ч/­<чЙ2u ^' " цо/#g­, .t,@re
(подпись)

(лс в реестре экспертов)

(Ф.Г.ОТабmнrc)

­_­]йФ­
­­­­­­­­l­даш)­(а,И,U, раОотника)

(Ф,И.О. работника) (дата)

(Ф.И.О. работвика)

Карта СОУТ М 12 Стр. З из З
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. , 
МУницrп.У_rrое бюд*еТное уоре*д:=yg.9.{Y.тIр_1|.{:р.,ч1", *оyпанrя Руrс*о.о .ородс*ого о*ругап

(поffiое н8именOвание раt Oтодатеш)

l4З l03, Московская область, Рузский г,о., г. Руза, ул. Федеративная, д,1 1, пом, 26;

Евсеенкова Людмила 0ганесовна; MBY YK R
нмя,

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

507502129з 927494,7з 42l000,| 68.з2.1 46,166000

Наименование структурного подразделения: МБУ ''УК РГО''
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отс)rтствуют

СТРока 010, Выпуок Еткс, Екс ffi

Строка 022. Используемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырье: Отсутствует

Строка 030. Оц

ка 020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

диц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенньж к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

енка по вредным (опасньтм ,ialt l U

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подшасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
хlтмический не оценивЕUIась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

Шум не оценившIась
Инфразвук не оценивrLпась
Ультразвук воздушrшй не оценив€Iлась
Вибрация общая не оценивilIась
Вибрация лок€шьнм не оцениваJIась
Неионизирующие изJryчения не оцениваJIааь
Ионизирующие изJц/ченш{ не оценивilIась
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Параметры ц,tикрOкпимата не 0ценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценив;Lпась
Напряяtенность трудового процесса не оценивzulась
Итоговый класс (подкласс) yсловий тDуда 2 не за[олнrIется

* Средс,гва l.tlIдиl]идуалыIой защиты

Строка 040. Гарантииикомпенсации, предоставJUIемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
оТДыХа, по подбору работников: ], Реколленdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэtсносmь
прuллененuя mруdа асенtцuн ­ da (Сmаmья 253 Труdовоzо KodeKca РоссuЙской Феdерацuu оm 30
dекабря 200] z. N ]97­ФЗl; возл,tожносmь прuлtененuя mруdа лuu do ]8 леm ­ неm (Сmаmья 2б5
Труdовоzо коdекса Россuйской Феdерацuu оm 30 dекабря 200] z. N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
пункmом 4.б.4. СалlПuНа 2.4.6.2553­09 "Санumарно­эпudел,tuолоzuческuе mребованuя к
безопасносmu условuй mруdа рабоmнuков, не dосmuеu,Luх l8­леmнеzо возрасmа. Санumарно­
эпudел,tuолоzuческuе правuла u норл,tаmuвьt (уmверасdеньt Посmановленuелl Главноzо
zосуdарспlвенноzо санuпарноzо врача РФ оm 30,09,2009 М58,)" условuя рабоmьt, связанньtе со
значumельньIл4u эл4оцuональньI]|4u на2рузкал4u, прu Komopblx; повыu,lена оmвеmсmвенносmь за
функцuональное качесmво ocl­toBHoй рабоmьt (заdанuяI; возл,tоэlсносmь прuл,лененuя mруdа
uнвалudов ­ da (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной проzрал,tл,tой реабuлumацuu (ИПР,\, а mакже с
учеmом СП 2.2.9,25]0­09 "Гuеuенuческuе mребованuя к условuяла mруdа uнвалudов. CaHumapHbte
правuла (уmверэtсdеньt Посmановленuелl Главноzо zосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm
]8.05.2009 NЬ30)", прu условuu созdанuя необхоduл,tьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
ФеDеральноzо закона оm 24 ноября]995 z. N ]Вl­ФЗ "О соцuальной заu4umе uнвалudов в

Р о сс u йс ко й Ф е d еrэа ц u u" \,,

2, Рекол,tенdуемьtе tэеuсu,tиьt mруdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с еlэафuком рабоmьt орzанuзацuu.

,Щата составления: \5,I2.2020

Председатель комиссии по
Главный инженер МБУ кУК

РГо)

проведению специальной оценки условий труда

.lю а/.фоц
(аожность) (лата)

Члены комиссии по проведению спе
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>

'\­

(доrжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

ной оценки условий труда:

Снитко А.В.
(Ф,и,о.)

Зинин В.В.
(дол)кflость)

Карта СОУТ JФ 13

ое,О ,О ( а,РЦ
­­­­­­­­Tmа)­

данном месте

Ns

пlл Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нftличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлеI]ии

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Еrкегодный дополнительный
оtrлачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего вl]емени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой rrенсии

Нет Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Бендюк А.П.

(лата)

­­­­­­­­­1подпйФ­
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Э ксп ерт(­ы) организ аци и, пр о в од ивуёffilу4мал ьную о ц енку усл о вий труда : $u/м01335
(Лg в реестре экспертов)

оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф,И,(_}. раОотника)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работI{ика)

(Ф,И,(J, работника)
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Муниципальное бюджетное учреждение кУ

l43 l0з, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, yn. О.д.ра­u"м, дЛ nor. 2Ф
Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK

адрес

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятепьности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

507502|29з 9274947з 42l000,7 68,з2.1 46,166000

кАртА ль 14
специальной оценки условий труда

Инженер 22446 g 22149

Наименование структурного подразделения: МБУ ''УК РГО''
Количество и номера аналогичньтх рабочих мест: Отсутствуют

20, 1.05 N75
рФ

4 Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБIЦЕОТРАСЛЕвыЕ квдлиФикдционныЕ

от 17.
от 14.03.2011 г. N 194

Строка 022. Испопьзуемое оборудование: ПК
Используемые материалы и сырьо: Отсутствует

Строка 030. Оц

205

(выгryск, раздел, дата утверждения)

ка 020. Численность
на рабочем месте 1

на всех анаJIогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лицввозрастедо 18пет 0
инвалидов, допущенньж к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

021. снилс

. Uценка условий труда по вредным (опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оцениваJ]ась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оценивilIась
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деЙствия

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивrtлась
Ультразвук воздушный не оценивzLпась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оцецив€}лась
Неионизирующие излучения не оцениваJIась
Ионизируюцце излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценившlась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса не оценивiulась
Напряженность трудового процесса не оценивaшась
итоговый класс (подкласс) чсловий тпчла 2 не заполцяется

* Средсr,ва 1,1ндивIлдуаutьнор"l защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым
данном месте

}]ъ

лlrл
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

l.tеобходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополцительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолпiительность
Dабочего вDемени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко ши другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилакти.Iеское
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по упучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников,. ]. Рекол,tенdаuuu по поdбору рабоmнuков: возлаоэtсносmь
прuл,tененuя mруdа асенtuuн ­ dа (Сmаmья 253 Трvdовоzо коdекса РоссuЙскоЙ Феdерацuu оm 30
dекабря 200] е. N ]97­ФЗI: возлиоэtсносmь прutиененuя mруdа лuu Do 18 леm ­ неm (Сmаmья 2б5
TpydoBozo KodeKca Россuйской Феdерацuu оm 30 dекабря 200] z. N ]97­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
п.ункmол,t 4.б.4. СанПuНа 2.4,6.2553­09 "Санumарно­эпudел,tuолоzuческuе mребованuя к
безопасносmu условuй mруdа рабоmнuков, не dосmuеtuuх ]8­леmнеzо возрасmа. Санumарно­ *
эпudемuолоzuческuе правuла u норлlаmuвьl (уmверасdеньt Посmановленuел,t Главноzо
zосуdаосmвенноео санumарноzо врача РФ оm 30.09.2009 NbSB\" условuя рабоmьt, связанньtе со
значumельныл,|u эJиоцuональllыл|u llаZрузкап4u, прu Komopblx; повьLulена оmвеmсmвенносmь зq
функцuональное качесmво основной рабоmьt (заdанuяI: возл,tоасносmь прuллененuя mрvdа
uнвалudов ­ dа (в сооmвеmсmвuu с uнduвudуlльной проzlэал,tл,tой реабuлumаuuu (ипр). а mакэlсе с
учеmолl СП 2,2.9,25]0­09 "Гuеuенuческuе mребованuя к условust­лl mруdа uнвалudов. CaHumapHbte
правLtла (уmверэ!сdеньI Посmановленuеп4 Главно2о 2осуdарсmвенно2о санumарно'о врача РФ оm
]8.05.2009 М30)", пrэu условuu созdqнuя необхоduл,lьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
Феdеральноzо закона оm 24 ноября]995 е. N l8]­ФЗ "О соuuальной заttlumе uнвалudов в

Р ос с tt it с ко ti Ф е d ера uu tt " \ ;

2. Рекол,tенdуел,tьtе реэлсuмы mруdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с ерафuкол,t рабоmьt орzанuзацuu,

Щата составления: 15,|2.2020

Председатель комиссии,
Главный инженер МБУ кУК

РГо)
(доlжность)

Карта СОУТ Nч 14

по проведению специальной оценки условий труда

.и.0 /, dрц
(дата)
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Члены комиссии по проведению сп
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

Эксперт(­ы) организации, проводивш
l з35

(Л! в реестре экапсртов)

оценки условий труда:

Снитко А.В. 4р, а/ t­oa_
(пата)(Ф.и,0.)

Зинин В.В.
(Ф.и,U,,)

ьную оценку условий труда;
Билецкая Ирина Вячеславовна

lp,a/ /р

С результа да ознакомлен(ы)

(Ф.И,О, работника)

(Ф,И,О, работника) ­­­­­­­­(дай)­_

­­­­­­­­­ГдilФ­

­­­­­­­­Гд'Ф­

(Ф,И.О. работника)

(Ф,И,(J. работIiика)
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Муниципальное бюджетное учреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

l4310З, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул, Федеративная, д,1 1, пом. 26;

Евсеенкова Людмила 0ганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru
(адрес места нахOжденш раоотодатеJu, Фамилш, имя,0пеств0 руковOдитеш, адрес )лектрOннOй пOчты)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

50,7502|29з 92,1494,7з 42l000,7 68,з2,1 46766000

кАртА J\b 15

специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньrх рабочих мест: Отсутств)zют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Сварщик" (}rтв. приказом
^ Минтруда России от 28.1 1.2013 N 701н)

(выпуск, раздел, лата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущеЕных к выполнонию работ
на данном рабочем место 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Аппарат сварочный ТДМ­401. бензорез Stihi TS 420
Используемые материаJIы и сырье: Электроды. сетка сварная оц 1,4

Строка 030. оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и цудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивilлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический 2 не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оцениваJIась

Шум не оценивilIась
Инфразвук не оценивr}лась
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Ультразвук воздушный не 0ценивалась
Вибрация общая не оценивiLлась
Вибрация локаJIьная не оценивaLпась
Неионизирующие излучения 3.1 не оценивалась
Ионизирующие излr{ения не оценивiulась
Параметры микрокJIимата 3.1 не оценивzulась
Параметры световой среды не оценивчuIась
Тяжесть трудового tlроцесса 2 не оценивалась
Напряженцость трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) чсловий труда з,l не заполнrIется

* Средства иIIдив1lдумьноli заlциты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников:

]ф

пlп Виды гарантий и компецсаций
Фактическое

нitличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлOнии

(да. нст)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Ща Раздел VI, глава 2 1, статья 1 47 Тк РФ

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой rrенсии Нет Ща

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИFIИСТРОВ
СССР от 26 января 1991 гN 10, Список М 2, вид
производства: "ХХХIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ'',
позиция (тринадцатизначный символ) в СгIиске
профессии, должности: 2З200000­ 1 9756.
Электрогазосварщики, занятые на резке и ручной
сварке, на полуавтоматических машинах, а также
на автоматических машинах с применением

флtосов, содержащих вредные веtцества не ниже З
класса опасности

7,
Проведение медицинских
осмотров Нет Ща

Приказ Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 12
апреля 20l1 г. N З02н, прил.1, п. |.2.25., п. 1.2.1., п.
1.|.4.4., п. 1.1.4.8.1,, п. |,2.37., п. З.4.1., п.3.3.. п.
3.9., п.3.10.

улучшению условии труда, по режимам труда

2, Реколlенdацuu по поdбору lэабоmнuков; возlttоэtсносmь прuл,tененuя mруоа нсенuluн ­ неm
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проdолuсumельносmью ] 0 мuнчm через ttaacdbte 2 часа ,

,Щата составления: t5.t22020

Главный инженер МБУ кУК
РГо)

(должность) (Ф.и,о,)

оценки условий труда:

Бендюк А.П. 4л И аоzr
(дата)

оgо И. 42а1

Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолrкность)

Иняtенер по охране труда
МБУ кУК РГо>

Эксперт(­ы) организации, проводивш
1 зз5

ьн}то оценку условии труда:
Билецкая Ирина Вячеславовна

Снитко А.В.
(Ф.и,о.)

Зиниц В.В.

(дата)

4r,а. Ф aJ

//// и/с
­­­]дай)­­

dl­a/ lраl
­­­__­GатаI­

ft отJенки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф,И,О. работника) (лата)

­­­­­­­­Тд7Ф­

­­­1­даФ­

(Ф,И,О. работника)

(Ф,И,О, работника)

(Ф,И,О, работника)
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\4уFиципсlльное бюджетцое учреждение (Управляющая компаниJI Рузского городского округа)

l43103, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, ул, Федеративная, д.11, пом.26;
Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail,ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

507502129з 92,74941з 42l0007 68,з2,| 46,766000

кАртА ль 16

специальной оценки условий труда
Оперативный дежурный Р,ЩС 4|2\2 4 з 4190

03
(наименова[Iие про(l)ессии (дол)кности) раОотника)

Наименованио структурного подра:!деления: МБУ 'lУК РГО"
Количество и номера аналогичньп< рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Строка 022. Используемое оборулование: ПК. телефон
Используемые материалы и сырье: Отсyтствует

Строка 030. Оц

(код поОКТ16:СФ­

ка 020. Численность
на рабочем месте 4
на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, доцущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

ка 021. СнИЛС иков
Ol4 ­ЭД­lqз ,8
ооз ­ ýsý­3L9 со
ОЗб * /l2/­la/ аь
о бо ­ збь ­/65^ 39

. uценка условий труда по вредным (опасным Iclt\ t U

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тDуда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценив€Iлась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оцениваJ]ась
Ультразвук воздушrrый не оцениваJIась

Карта СОУТ J,,lэ 16 Стр. l из З



Вибрация общая не 0ценивалась
Вибрация лOкальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценив€Iлась
Ионизируюцие излуtlениJI не оценивалась
параметры микроклимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса не оценив€Iлась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) чсловий труда 2 не заполнrIется

* Средства индивидуаJIьной защиты

СтРока 040. Гарантиии компенсации, предоставJuIемые работнику (работникам), занятым
данном месте

Jъ
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наJIичие

По результатам оценки условий труда

лtеобходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Еяtегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность
рабочего в,l]емени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноцецные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой lrенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников ]. Рекол,tенdацuu по поDбору рабоmнuков: возл,tоэtсносmь
пpttMeHeHust mруdа uсеньцuн ­ dа (Сmаmья 253 Труdовоzо KoDeKca Россuйской Феdераuuu оm 30
dекабря 200] z. N ]97­ФЗI: возл,tоэtсносmь прull,tененuя mруdа лuu dо ]8 леm ­ неm (Сmаmья 265
Тrэчdовоzо коdекса Россuйской Феdераuuu оm 30 dа<абря 200] z, N 197­ФЗ, в сооmвеmсmвuu с
пvнкmом 4.б,4. СанПuНа 2,4.б,2553­09 "Санumаtэно­эпudел,tuолоzuческuе mребованuя к
безопасносmu условuй mруOа рабоmнuков, не dосmuzшuх 18­леmнеzо возlэасmа. Санumаиlо­
эпuDемuолоzuческuе пDавuла u норл,tаmuвьt (уmверэtсdеньt Посmановленuелl Главноzо
zосуdарсmвеLп­tоzо санumарноzо врача РФ оm 30.09,2009 Ng58)" условuя рабоmьt связанньtе со _
значumельныл4u эмоцuональньlхLu наzрузкам,u, прu коmорых; повьlutена оmвеmсmвенносmь за
функцuональное качесmво основной рабоmьt (заdанuяl; возл,tоэtсносmь прuллененuя mруdа
uнвалudов ­ dа (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной проzрал,tмой реабuлumацuu (ИПРl, а mакасе с
vчеmом СП 2,2.9.25]0­09 "Гuzuенuческuе mребованuя к условuялl mруdа uнвалudов. Санumарньtе
пtэавuла (уmвержdеньt Посmановленuел,t Главноzо zосуdарсmвенноzо caHumapHozo врача РФ оm
]8.05,2009 NЬ30\", прu условuu созdанuя необхоduлаьtх условuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23
Феdеральлlоzо закона оm 24 ноября]995 z., N ]8]­ФЗ "О соuuальной зашumе utлвалudов в

Р осс uйс кой Феdс рацuu") :

2, Рекол,tенdчелlьtе реасuл,tьt mруOа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с ерафuкол,t рабоmьt орzанuзаuuu,

,Щата составления: 15.|2.2020

Председатель комиссии по
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(должность)

Карта СОУТ }ft 16

оценки условий труда

Бендюк А.П. J},ol ЮЦ
(пата)

Стр.2 из З

проведению с



Члены комиссии по проведению специ{льной оценки
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолжность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

W

Эксперт(­ы) организации,
13з 5

(N9 в реесц)е экспертов)

С результатами

((l).и,U.,)

н}то оценку условий труда:

Билецкая Ирина Вячеславовна

условий труда:

Снитко А.В. Jr,a/ bq
(Ф,и.0.)

Зинин В.В.

(лата)

(Ф,И.(J. работника)@

W (Ф.И.U. раЬотника)

­­l­дай)­­

,r/ 0/. zоl/

(а.и.U. раоотЕика)

(a,|l,U, раоотника)

Карта СОУТ Nч lб Стр.3 из 3
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Муниципальное бюджетное у{реждение кУправляющая компания Рузского городского округа)
(пOлное наименOвание раьотодателя)

l43 103, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, ул. Федеративная, д.1 1, пом. 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код
работодателя tIо

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

50,7502|29з 92,7494,1з 421000,] 68.з2.1 46,766000

кАртА ль 17

специальной оценки условий труда
Оперативный дежурный лифтового хозяйства 4|2t2 4 З 4190

03
(наименование проQессиИ (должности) раOотника) (код по ОК 016­94)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутствуют

л Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(вытryск, раздел, дата утвсржления)

020. Численность работаюш
на рабочем месте 4
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенньIх к выполнению работ
на данЕом рабочем месте

0

021. снилс
dзL­дOэ ­93,+ 3+
овА­хlд­э;ь 

"62qf ­ И! ^t /9 зз
озу ^ 9"t9 ­абх ,у

Строка 022. Испопьзуемое оборудование: ПК. телефон
Используемые материалы и сырье: Отсутствует

Строка 030. Ока 030. Оценка условиЙ труда по вреднып опасным lclк l U

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивЕ}лась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивilIась
Биологический не оценивЕUIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивЕUIась

Шум не оцениваJIась
Инфразвук не оценивалась
ультразвук воздушный не оценив€UIась
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Вибрация общая не 0ценивалась
Вибрация лок€lльная не оценивалась
Неионизирующие излученшI не оценивалась
Ионизирующие излучениrI не оценивrulась
параметры микроклимата не оценивЕlлась
Параметры световой среды не оценив€Iлась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивапась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый кзrасс (подкласс) условий труда ,)

не заполtulется
* Средства рiндивидуальной защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников: .

улучшению труда, по режимам труда

данном раьочем месте

Jф

п/п
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

ншIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да" lrе,г)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

условий

­da Россuй, оm 30

N l97­

зопаснос

значumельньlJйu э74оцuонаJlьньlл4u на?рузкаJчlu, прu коmорьlх: повьlulена оmвеmсmвенносmь за

uнвалudов ­ da (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной проzра.л,tлtой реабшлumаuuu (ИПР\, а mакuсе с
mол,t СП 2,2,

необхоd

Щата составления: |5.1,2,2020

председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(дожность)

Карта СОУТ Nч 17

(дата)
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Члены комиссии по проведению специфьной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо> Снитко А.В. "tu,/­,*zl7(долхность)

Инженер по охране труда
МБУ (Ук РГо)

(должность)

Эксперт(­ы) организации, п

1 зз5
ую оцонку условий труда:

/i///0/аБилецкая Ирина Вячеславовна
\W

//.d 4oZ/

d/d Фа7

4/,/ iaa/

(Ф,и.о,)

Зинин В.В.
(Ф.и,о.)

в рсесте

д/_М 4а42
­­­­­­­­­lГай)­

­­­­­­­­­Тата)­

оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф.и.U, раOотника)

(ч,и,U, раоотника)

(Ф.И.О. работника)

(Ф,И,О, работника)

Карта СОУТ J,,l! 17 Стр.3 из 3
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МУниципальное бюджетное учреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

14З 10З, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул. Федеративная, д. l l, пом. 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru
(адРеС места нахожденш раЬотодателя, фамилия, иьfя, отчество руководиiёй,ФреСБйкФоrrноilrc­ошЫ

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной
власти по окогу

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

50,7502129з 927494,7з 42l000,7 68,з2.1 46766000

кАртА ль 18
специальной оценки условий труда

Механик лифтового оборудования 24180 |2з|4t
0з

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

1 Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС АслЕвы

УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ" утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 авг},ста
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35" от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59" от 12.11.2003 N 75.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749" от 17.09.2007 N 605"
От 29.04.2008 N 200" от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от
|2.02,2014 N 96)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

ка 020. Численность
на рабочем место 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Плоскогубцы" кусачки изолированные
Используемые материапы и сырье: Отсутствует,

Стро 030. Оцен

ка 021. СНИЛС
оýз ­ юэ­­ fД ,,7

ка U3U. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивtL.Iась

Класс (подкласс)

усповий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценив€}лась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оцениваJIась
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деЙствия

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивtulась
Ионизирующие изл)^lения не оцениваJIась
Параметры микроклимата не оценивалась
Цараметры световой среды не оценивалась
Тяхtесть трудового процесса 2 не оценивалась
напряженность трудового процесса не оцениваJIась
Итоговый класс (подкласс) yсловий тпчла 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по улучшению труда, по труда
отдыха, по подбору работников:

и
,,ь

0

данном чем месте

лъ
пlп Виды гарантий и компенсаций Фактическое

н€lличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокраценная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствуст

4,
Молоко или другие равноценные
IIищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

условий

Hbl П,

Р оссuйской Ф ed ераuuu" \,,

!ата составления: 15.|2,2020
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Председатель комиссии по проведению специаль}tо
Главный инженер МБУ кУК l / '

РГо)) l_ . :!,­ :

й оценки условий труда

Бендок А,П, 40.q ilo,t4
(лолжность)

Члецы комиссии rто проведению
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(долlклость)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(допжность)

Эксперт(­ы) организации,
l з35

(N9 в реесце эксцертов)

(Ф.и,0.)

оцеЕки условий труда:

Снитко А.В,

(пата)

,{а а/. d­аý/
(Ф.и,о.)

Зинин В,В.

(лата)

ф2,/ 42//

проводив

(Ф,и.о,)

ьн}то оценку условий труда:
Билецкая Ирина Вячеславовна

(Ф.И,О, работника)

ки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф,И,(J. работника)

(подпй*] (Ф.И,(). работника) (дата)

­­­­­­­­­l­даm)­­(подпись) (Ф.И,О, работника)

(Ф,И,О. работний)
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Муниципальное бюджетное )чреждение кУправляющая компания Рузского городского округа))

143103, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, ул. Федеративная, д,ll, пом,26;

Евсеенкова Людмила оганесовна; MBY_YK_RGO@mail,ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории ltо
октмо

501502129з 927494,7з 421'0007 68,з2,1 46766000

кАртА лъ 19

специальной оценки условий труда
Кровельщик 1З2OЗ

@;

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера анаJIогичньгх рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единьй тарифно­квалификационный справочник работ и
_ профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих. общие для всех отраслей народного хозяйства

(утв. постановлением Госкомтр}zда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3­30)
(в ред. Постановлений Госкомтруд
25,06.1987 N З85/20_81. от 12.t0.1987 N 618/28­99. от 26.01.1988 N 3213­16. от 19.07.1988 N 413/21­

10. от 18.12.1989 N 41б125­35. от 15.05.1990 N 195/7­72. от 22.06.1990 N 248110­28" Постановления
Госкомтр},да СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N б0. от

11.02.1993 N 23. от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N З6. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40.

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07,2007 N 497. от 20.10.2008 N 577. от 17.04.2009 N 199,

от 20.09.2011 N 1057)
(выrryск, разлел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Еа рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выIIолнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

c/Yy ­lьY ^оY/ {/

Строка 022, Ислользуемое оборудование: Пропановые баллоны 12л,27л.50л: дрель­шуруповерт
MAKITA DF 475DWE

Используемые материалы и сырье: Лист оцинкованный. лист отальной. мастика
битумная Технониколь Nb 24.праймер бит}rмный Технониколь. профнастил С21" шифер СВ­40.
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Строка 030. 0ценка условий Труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивzlлась

Класс (подклаос)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивaulась

Шум 2 не оценивrulась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оцениваJIась
Вибрация общая не оценив€Lпась
Вибрация локальная 2 не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивчшась
Ионизирующие изл}л{ения не оценивчIлась
Параметры микроклимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оценивaLпась
Тяжесть трудового процесса 2 не оцениваJIась
Налряженность трудового процесса не оценивzulась
итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не за[олняется

* Средства ItндивидуitлыIой защиты

Строка 040. Гаран^гиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

\_

.пlь

п/п
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

налшIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность

рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценньiе
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ лрофилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по
отдыха) по подбору работников:

улучшению условий труда, по режимам труда и
Рекол,tе

ВЫПОЛНеНuu Komopblx запреLuаеmся прuхLелlенuе mруdа эюенLuuн||: разDел IV. сmроumеJlьньlе,
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Мuнmруdа РФ оrп 7 апреля ]999 е, N 7 "Об уmверuсdенuu Норлt преdельно dопусmuл,tьtх наzрvзок

udов ­ dа В сооmвеmсmвuu с

mруdа uнвалudов, CaHumapHbte правuла (ymBepclcdeHbt Посmановленuепt Главноzо
zосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm ]8,05,2009 JVЬ30,1", прu условuu созdанuя необхоduмьtх
vсловuй в сооmвеmсmвuu со сrпаmьей 23 Феdеральноzо закона оm 24 ноября]995 z. N ]8]­ФЗ "О
с оt luальн ой заu,шmе uнв алud ов в Р оссuйской Феd ерацuu",) :

,Щата составления: |5.t2.2020

Председатель комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда
Главный иня(енер МБУ кУК ' ,.'

РГо)
(пошность)

Бендюк А.П. dj),o/. 42ц

л Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(должность)

Инженер по охраце труда
МБУ кУК РГо>

(должность)

Экоперт(­ы) организации,
l з35

(Ф.и,о.)

оценки условий труда:

Снитко А.В. ,,а,О1. ,0О r­/
(Ф,и.о,)

Зинин В.В.
(Ф.и,о.)

ьную оценку условий труда:
Билецкая Ирина Вячеславовна й{н lpJ,o

(лs в peeclpe экспертов)

С резуль циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
d/,d,,/о

(Ф,И.О. раЬотника)

(Ф.И.О, работitйкаf

(Ф.И.О. работника)

­­­­­­­­lГай)­

Карта СОУТ JФ l9 Стр. 3 из 3

С/r. Р1. 4Dа
(лата;

(дата,)
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(Ф.И.U. раЬотника)



муниципальное бюджетное }л{реждение куправляющая компания Рузского городского округа)

143103, Московская область, Рузский г.о,, г, Руза, ул. Федеративная, д.l 1, пом.26;

Евсеенкова Людмила 0ганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
октмо

507502129з 9274947з 421000,7 68.з2.1 46766000

кАртА J\ъ 20
специальной оценки условий труда

Мацяр ] З450

Наименование структурного подразделения: МБУ'lУК РГО"

Количество и номера аналогичньгх рабочих мест: Отс}zтств}rют

^ Строка 010. ВыпускЕТКС, ЕКС Единыйтарифно­квалификационный справочникработи
профессий рабочих. Вьшуск 1. Профессии рабочих. общие для всех отраслей народного хозяйства
(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от З 1 января 1985 г. N 3 1/3­30)
(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от l0.09,1986 N 337120­110. от
25.06.1987 N 385/20­81. от 12.10.1987 N 618/28­99. от 26.01.1988 N 3213­16. от 19.07,1988 N 413l21_
10. от 18.12.1989 N 416125­З5. от 15.05.1990 N 195/7­72. от 22.06.1990 N 248110­28. Постановления
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12,1992 N б0. от
11.02.199З N 23" от 19,07.1993 N 140. от 29.06.1995 N З6. от 01.06.1998 N 20" от 17.05.200l N 40.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от З 1.07.2007 N 497. от 20.10.2008 N 577. от 17.04.2009 N 199"
от 20.09.2011 N 1057)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

03 R ­ Ев| ­оd.+ /2/

Строка 022. Используемое оборудование: Шпатель. дрель ­ шуруповерт MAKITA DF 475DWE
Используемые материалы и сырье: Шпатлевка Старатеди финишная гипсовая белм.

эмаль ЦФ ­115, краска масляЕаJI и водоэмульсионнаjI.
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Строка 030. 0ценка условий тРуда п0 вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивчIлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

исllользовании Сиз
химический 2 не оценивалась
Биологlтческий не оцениваJIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия 2 не оцениваJIась

Шум 2 не оценивZLIIась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оцениваJIась
Вибрация локальная не оцениваJIась
Неионизирующие изл}чения не оценивiulась
Ионизирующие изл]л{ ениrI не оценивапась
параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса 2 не оцениваJIась
Напрялtенность трудового процесса не оценив€шась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по рех(имам труда и
ОТДыха, по подбору работников ], Реколаенdацuu по поdбору рабоmнuков; возллоасносmь
п]эuм,ененuя mрчdа асенъtluн ­ dа (Сmаmья 253 Труdовоzо коdекса Россuйской Феdерацuu оm 30
dекабря 200] z, N ]97­ФЗ); возл,tоэtсносmь прuлtененuя mруdа лuu dо ]8 леm ­ неm (Сmаmья 265
TpydoBozo KoDeKca Россuйской Феdераuuu оm 30 dекабря 2001 е. N l97­ФЗ, Посmановленuе
Мuнmруdа РФ оm 7 апреля ]999 z. N 7 "Об уmверлсdенuu Норл,t преdельно dопусmuмьtх наzрvзок
dля ttutt л,tолоасе воселlнаdtlаmu леm прu поdъел,tе u пеrэемеtuенuu mяэюесmей вручную" ),,

возл4оэtсносmь поuл|ененuя mруdа uнвалuОов ­ dа (В сооmвеmсmвuu с uнОuвuОуальноЙ проZрадпмоЙ

ррgбцдцmаuuu (ИПР), а mакэtсе с ччеmол,t СП 2.2.9.25]0­09 "Гuеuенuческuе mребованuя к условuял,t
m!эуdа uнвалuDов. CalшmapHbte правuла (уmверэtсdаlьt Посmановленuел,t Главноео
zосуdаrэсmвенноzо санumаtэноzо врача РФ оm ]8.05.2009 NЬ30\", прu условuu созdанuя необхоduл,tьtх
условuЙ в сооmвеmсmвuu со сmаmьеЙ 23 Феdеральноzо закона оm 24 ноября]995 z. N ]В]­Ф.З "О

Карта СОУТ Л'л 20 Стр. 2 из 3

\!­

л9
пlл

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

налиаIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлеl{ии

(да. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокраценная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует



,Щата составлеЕия: |5.|22020

(подпись) (Ф.и,о.)

й оценки условий труда:

Снитко А.В. l0,о/ аrзJ
(Ф,и,о,)

Зинин В.В.

(дата)

а2,{х. м"q_­­__­1_даФ­(доDкность) (Ф,и.о,)

(N! в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Эксперт(­ы) организации, tIроводившей с, альную оценку условий труда:

1зз 5 Дн иIр
­­­­­­­­(д'й)­

,J/.a/ аD aJ

Председатель комиссии по проведению специ€шьной оценки условий труда
Главный инженер МБУ кУК '} ,l

РГО) ­"' ,J,,. ­ Бендюкд.п,
(лошность)

Члены комиссии по проведению

Начальник отдела кадров
МБУ кУК РГо>

(должность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(Ф.ИЮТй­ошФ (дата)

­­­­­­­­­l­дm)­(Ф.И,О, работника)

(Ф.И,О, работника)

(Ф.И.О, работника)
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муниципальное бюджетное учреждение <управляющая компания Рузского городского округа)

143 103, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, ул, Федеративная, д.1 1, пом, 26;

Евсеенкова Людмила оганесовна; MBY_YK*RGO@mail,ru
(адрес места нахожденш раоOтодатеш, фа[tшя, иNlя, отчество руководитсш, 8дрес )лектонной почгы)

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономиtIеской

деятельности по ОКВЭЩ
Код территории гrо

окАто
50,7502|29з 927494,7з 42 1 0007 68,32,1 46766000

кАртА ль 21

специальной оценки условий труда
Подсобный р,абочий 16'/7|
(наименование

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отс)zтствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно­квалификационный справочник работ и
­. профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих. общие для всех отраслей народного хозяйства

(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3­З0)
(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N З37120­110. от
25,06,1987 N 385/20­81. от 12.10.1987 N 618/28­99" от 26.01,1988 N 32lЗ­16. от 19.07.1988 N 413/21­
10" от 18.12.1989 N 416125­З5. от 15.05.1990 N 195/7­72. от 22.06.1990 N 248110­28. Постановления
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтр},да РФ от 24.12.1992 N 60. от
11.02.1993 N 23. от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N З6. от 01.06.1998 N 20" от 17.05.2001 N 40.
Приказов Минздравсоцразвития РФ от З 1 .07.2007 N 497. от 20.10.2008 N 577" от 17.04.2009 N 199.
от 20.09.2011 N 1057)

(выпуск, разлел, дата утверждения)

020. Численность х:
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасто до 18 лет 0
инвапидов, допущенньж к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022, Используемое оборулование: Лопаты
Используемые материаJIы и сырье: Побелка кФаворит> ВДАК­577П

Стро 030. Оцен

021. снилс

ка U30. Оценка условий труда по вредны} опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценившIась

Карта СОУТ Nэ 2l Стр. 1 из 3



Биологический не oцениваJIась
Аэрозоли [реимущественно фиброгенного
действия це оцениваJIась

Дш4 не оценивilIась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивzLпась
Вибрация лок;Lпьная не оценив€Iлась
Неионизирующие излучения не оцениваJIась
Ионизирующие изJt}ченIilI не оценивчLпась
Параметры микрокJIимата не оценивЕUIась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оцениваJIась
Итоговый класс (подкласс) условий тпчда 2 не заполнrIется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном чем месте

Ns

пlл
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нalлиLIие

По результатам оценки условий труда

rlеобходимость
в установлении

(ла. lIeT')

основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2,
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

* Срелства индивидумьноl"л защиты

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
ОТДЫХа, ПО ПОДбору работников', ]. Рекоменdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэюнrлсmь

бозfuIоэtсносmь пDшпененuя mруdа uнвалudов ­ dа (в сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной Проzрал,tлчtой

mакэtсе с

N l8]­Ф,

ffата составления: 15.|2.2020

председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Бендюк А.П.
(лата)

Карта СОУТ Nч 21
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Члены комис9ии по пров9дению 0поц: рной оценки условий труда:
Начальник отдепа кадров

МБУ (УК РГо) Снитко А,В, цg доц
(лата)(должность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

Эксперт(­ы) организации, проводив
l 335

(N! D реестре экспертов)

(Ф.и.U,J

ьн}то оценку условий труда:

Билецкая Ирина Вячеславовна

(Ф,и,о.)

Зинин В.В,

//и jыс
­­­­­­­­l­датф­

Ш. е/. арц

(Ф,И.О, работника)

(Ф.И.(_). работllика)

(Ф,И.О. работвика) (дата)

(Ф,И,О. раtrотника)

Карта СОУТ J,,lb 2l Стр. З из 3
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_ Муниципальное бюджетное у{реждение (УправJIяющая компанIш Рузского городского округа)

l43l03, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, ул. Федеративная, д.11, пом.26;
Евсеенкова Людмила оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
октмо

507502|29з 927494,7з 4210007 68,з2,1 46766000

кАртА лtь 22
специальной оценки условий труда

Каменщик 12680
(наименование проФессии (долI(ности) раOотника)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отс}rтствуют

Строка 010. ВыпускЕТКС, ЕКС Единыйтарифно­квалификационный справочникработи
­ профэggцйJабQjLих. Выпуск 3. Раздел "Строительные. монтажные и ремонтно­строительные

работы" (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от б апреля
2007 Г' N 24З) 

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих :

на рабочем месте 1

на всех аIIЕtлогичных рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвЕtлидов, допущенных к выполнению работ
Еа данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборулование: Перфоратор MAKITA НЮ470Х15. )zдарная дрель
Используемые материалы и сырье: Кирпич рабочий полнотелый. мастика битумная

Технониколь Ng 24 МГТН. смесь сухая М­300 пескобетон
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Строка 030. 0ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового [роцесса

Класс
(подкласс)

условий
тDчда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценивzlлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использованпп Сиз
химический не оцениваJIась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

2 це оценивaшась

Шум не оценивzIлась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценивtlлась
Вибрация общая не оцениваJIась
Вибрация локtlльная не оценив€UIась
Неионизирующие излучения не оцецивЕLпась
Ионизирующие излуlения не оценивЕLiIась
Параметры микроклимата не оцениваJlась
параметры световой сDеды не оцениваJIась
Тяяtесть трудового процесса 2 не оценивалась
напряженность трудового процесса не оценивilIась
Итоговый класс (подкласс) чсловий труда 2 не заполшIется

* Срелства IлндLIвидуаJlьной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников ]. Рекол,ленdацuu по поdбору рабоmнuков: возл,tопснrлсmь
прuлlененuя mруdа сюенu4uн ­ неm (Сmаmья 253 Труdовоzо коdекса РоссuйсtсоЙ Феdераuuu оm 30
dекабря 200] е. N ]97­ФЗ, Посmановлелluе Правumельсmва РФ оm 25 февраля 2000 z, N ]62 "Об
уmверасdенuu перечня mясюельtх рабоm u рабоm с вреdньtлаu uлu опасньtмu условuялlu mруdа, прu
gь!дрлrtенuu коmорых з
л4.онmфюньlе u Dеп4онmно­сmроumельньtе рабоmы, 33. Кал4енIrшк, заняmьtЙ на рабоmах по клаdке
лl,оdульноzо полноmелоzо сuлuкаmноzо кulэпuчd: возмоасносmь прuллененuя mруdа лuц dо ] 8 леm ­
ttem (Сmаmья 2б5 Тр.чdовоzо коdекса Россuйской Фаdерацuu оm 30 dекабtэя 200I е. N ]97­ФЗ,

РФоm7

лъ

лlп Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в уста[Iовлении

(да, нет)
основание

1

Повышенная оtIлата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствуOт

2.
Ежегодны й дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые пDодукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Dопусmuлlьtх наzрузок dля лuu л,tолоэtсе восел,tнаdцаmu леm прu поdъелле u перел,tеш,енuu mяэlсесmей
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вручную" ): возпtоэtсносmь прuллененuя mруdа uнвалudов ­ da (В сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной
проzралlлtой реабuлumацuu (ИПР\, а mакэюе с учеmом СП 2,2,9.25]0­09 "Гuzuенuческuе
mребованuя к условuям mруOа uнвqлudов. Санumарньl,е правuлq (уmверсюdеньl Посmановленuем

Главноео zосуdарсmвенноео санumарноzо врача РФ оm ]В.05,2009 Ng30,)". прu условuu созdанuя
необхоduмьtх условuй в сооmвеmсrпвuu со сrпаmьей 23 Феdералtьноео закона оm 24 ноября]995 е. N
l8]­ФЗ "О соuuапьной заulumе uнвалudов в Россuйской Феdврацuu", В сооmвеmсmвuu с
uнDuвudуальной проzрапtл,tой реабuлumаuuu (ИПР), а mакuсе с учеmом СП 2,2,9.25]0­09
"Гuzuенuческuе mребованuя к условuям mруdа uнвалudов. Санumарньtе правtlпа (уmверuсdеньt
Посmановленuелl Главноео zосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm 18,05,2009 JФ30,|", прu

условuu созDанuя необхоduлпьlх условuй в сооmвеmсmвuu со сrпаmьей 23 Феdераltьноео закона оrп

24 ноября]995 z. N 18]­ФЗ "О соцuальной защumе uнвалudов в Россuйской Феdераuuu"|:

Щата составления: 15.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специ
Главный инженер МБУ кУК

РГо)
(лолжность)

Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(полжность)

Инженер по охраце труда
МБУ кУК РГо>

(должI{ость)

(Ф.и,о,)

ьной оценки условий труда:

Снитко А.В.

оценки условий труда

Бендюк А.П. du,,?.4оаl
(дата)

4о а/. пrd/
(Ф.и.о.)

Зинин В.В,

(дата)

dr,,il. "{2х/

Эксперт(­ы) организации, проводивш

С результатаlуи сIл9циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

//'{/ ,rltee.za ' iz.{fuiД rtИazzc,йze й й'" r€оd/
W ­­­гдаФ_.­._­*

(Ф.И.U. раЬотник8)

1 з35
(Л! в рееOтре экспертов)

(дата,

(Ф,И.U. раОотника) (дата,)

­­­­­­­­­lйтэ­W ((l),и,U, раьотника)

(Ф.И,U, раЬотника)
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Муниципальное бюджетное }чреждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

14З103, Московская область, Рузский г,о., г. Руза, ул, Фелеративная, д.1 1, пом.26; ЕвсеенковаЛюдмила

Оганесовна; МВ Y_YK_RGO@mail.ru
(алрес места нахожденш работодателя, (ййилия, йлrя, Ътiсcтво рукббдйЕй адреТшПФййТпtоБD

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

50,7502129з 9274947з 42|0007 68.з2.| 46766000

кАртА J\ъ 23

специальной оценки условий труда
Электромонтер п_о_р_9щ9дlу_цобслудцв_jlg4ggд95Jрооборудования 19861

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Профессии рабочих. общие для всех отраслей

^ народного хозяЙства". ЕдиныЙ тарифно­квалификационныЙ сtIравочник работ и профессиЙ

рабочих. Выпуск 1, Профессии рабочих. общие для всех отраслей народного хозяйства (утв.
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3­30) (в ред.
Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от 10.09.198б N 337120­110. от
25.06.1987 N 385/20­81" от 12,10.1987 N 618/28­99. от 26.01.1988 N 3213­16" от 19.07.1988 N 413/21­
10. от 18.12.1989 N 416/25­35" от 15.05.1990 N 195/7­72" от 22.06.1990 N 248110­28. Постановления
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451" Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60" от
11.02.1993 N 2З. от 19.07,1993 N 140. от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40"

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 3 1.07.2007 N 497" от 20.10.2008 N 577" от 17,04.2009 N 199.

от 20.09.2011 N 1057)
(выгlуск, раздел, дата утвераtдения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всох аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выполнеЕию работ
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

оьо­3ЬЬ */7/ 3L

Строка 022. Используемое оборудование: Перфоратор Bosch GBH­2­26 DRE"
токоизморительньте клещи Expgrt 266

Используемые материалы и сырье: Кабель силовой медный негорючий ВВГ
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Строка 030. 0ценка условий тРуда п0 вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оценив?}лась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

исtrользовании Сиз
химический не оценив;UIась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли lrреимущественно фиброгенного
действия не оцениваJIась

Шум 2 не оценивЕ}лась
Инфразвук не оценивалась
Ул!тразвук воздушный не оценивалась
Вибрация 9бщая не оценивtlllась
Вибрация локzL,Iьная 2 не оценивалась
Неи9низирующие излучения не оценившIась
Ионизирующие излучениJI не оценив€LIIась
Параметры микроклимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оценивilIась
Тяrкесть трудового процесса 2 не оценивtulась
Напряженностьтрудового процесса не оцениваJIась
Цтоговый класс (подкласс) чсловий тDyда 2 не заполнJIется

* Средства индI,1в!lдуалы,lо!:l защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда
отдыха, по подбору работников:

и
|ь

0

м
лJп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нtlличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
Сокраценная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5,
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отс}тствуOт

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

2.9.25I
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соцuальной заtцumе uнвалudов в Россuйской Феёерацuu"l;
2, PeKoMeHdyeMbte режuмьt mруdа u оmdьша: в сооmвеmсmвuu с zрафuкол,t рабоmьt орzанuзацuu,

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ кУК .i . . 

­
рго) ­:: .i:: ,.. .­,­) :> l Бендюк Д.П.

(должнооть)

Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ (УК РГо)
(доля<ность)

Инхсенер по охране труда
МБУ (Ук РГо)

­ Эксперт(­ы) организации, проводившф
1 335

(Ф,и.о,)

оценки условий труда:

Снитко А.В.

,Щата составJIения: |5.|22020

,ДО,d. ,llse,t
(дата)

,tР.Ц. ,!24/
(Ф,и.о,)

Зинин В.В.
(а.и,U.J

рную оценку условий труда: Иll ilсДр

Ц а/ lrrЦ

(подписьJ (9.и.U, раоотника,

(Ф,и,U. раоотtrика)

(Ф,И.(), раОотника) (лата;

­­­­­­ТдТй)­­(Ф,И,U. раСlотника)
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Муниципальное бюджетное }^{реждение (Управляющая компания Рузского городского округа)

14ЗlOЗ, Московская область, Рузский г.о., г, Руза, ул. Федеративная, д,11, пом.26;

Евсеенкова Людмила оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru
{адрес месlа нахOжденш раОOтодателя. фамилия, имя, отчест8о руководитеш, sдрес )лекцO}rной почты)

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятеJIьности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

50,15021293 92,74947з 42l0007 68,з2.| 46,766000

кАртА ль 24
специальной оценки условий труда

Водитель автомобиля tt442
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера анаJIогичньrх рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно­

­ квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих" утв.
постановлением МинистерстватрудаРоссийской Федерации от 10 ноября 1992 г. N З1 (в ред.
Постановлений Минтруда РФ от 15.01,1993 N З. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.199З N 17. от
03.03,1993 N 4З. от 05.04.1993 N 74" от 05.04.1993 N 75. от 12.07.199З N 1З4. от 04.11.1993 N 168.

от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от
04.08.2000 N 56. Приrсазов Минздравсоцразвития РФ от 24,10.2005 N 648. от 24.1 1 .2008 N 665. с

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

/q/ ­3/3 ­/,ц уз
0Yь,frr­Ld+ YL
1р745/­])9 бJ
,;эз ­ о3& ­4Dз Jр

Строка 022. Используемое оборудование: LADA KS035L LADA LARGUSZ. гос. М Н679Х0750"
мотоножницы

Используемые материалы и сырье: Масло моторное ELF 5W40 EVOLUTION 900NF"
масло для коробки автомат" масло трансмиссионное. масло для двигателеЙ" Антифриз }TORD Нiф
Quality Antifreeze 40С. тормознм жидкость. смазка Литоп­24

на всех аналогичных раОочих местах
из них:

лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенньж к выполнению работ
на данном раОочем месте
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Строка 030. 0ценка усповий тРУда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
п]уда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивaIлась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценившIась

Шум 2 не оцениваJIась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценивiLпась
Вибрация общая 2 не оценивr}лась
Вибрация лок€lльная 2 не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивЕLпась
Ионизирующие изл],чениrI не оценивалась
Параметры микрокJ]имата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оценивЕUIась
Тяжесть трудового [роцесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
итоговый класс (подкласс) yсловий трyда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
даIIном рабочем месте

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по реяммам Труда и
ОТДЫХа, ПО ПОДбОРУ РабОТникоВi ]. Рекол,l,енDацuu по поdбоlэу рабоmнuков; возпrоэюносmь

м
гrlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

н€Lпичие

По результатам оценки условий труда

lIеобходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оллачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

J.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7, проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

цзg]{эtсе с vчеmом СП 2.
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врача РФ оm l8,05,2009 М30,)", прu условuu созdанuя необхоdulчtьtх условuй в сооmвеmсmвuu со
сmаmьей 23 Феdерапьноzо закона оm 24 ноября1995 е, N l8]­ФЗ "О соuuальной зашumе uнвалuOов

в Р ос сuйской Феd ерацuu",l ;

W

@

,ую оценку условий труда:

Ф./.4рц
(дата)

4р,И аэ4/
(дата)

"Ь.d 4эа/
­­­­­­­­­Iдай)­

if !/, lо,l/

­­­­­_­1Гшэ­

,Щата составпения: 15.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда
Главный инх(енер МБУ кУК

РГо) Бендок А.П.
(лошкltость) (Ф.и.о,)

ьной оценки условий труда:

Снитко А.В.

Члены комиссии по проведению спеflи
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(Ф,и.о,)

Зинин В.В,
(Ф,и,о,)

проводи

(Ф.И.О. работника)

результатами с ознакомлен(ы)

(Ф,И.О. работника)

(Ф.И.О, раЬотника)

Карта СОУТ Nэ 24 Стр, 3 из З

2, PeKoMeHdyeMble реэюuмьl mруdа u оrпёыхq: в сооmвеmсmвuu с ерафuком рабошьt ореанuзаuuu,

t/ / ао"4/v+
(дата)

}сw­р*rоr{ l"uцаdgуffir"kvwrr.оЙ"м U q,ffiв­
!­^u,о­Z 

*ryжр"д Я­,/аrr. ЩZ#Щ­

(а.И,U, PaboTBlrKa)



Муниципальное бюджетное уryеждение кУправляющая компания Рузского городского округа)

143l0З, Московская область, Рузский г.о,, г. Руза, ул. Федеративная, д.1 l, пом.26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

вJIасти по оКоГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
октмо

5075021293 927494,7з 421000,7 68.з2.| 46766000

кАртАлъ 25

специальной оценки условий т.руда

Слесарь­сантехник 18560

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Слесарные и слесарно­сборочные работы". Единый
­ тарифно­квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпчск 2. Разделы:

"Литейные работы". "Сварочные работы"" "Котельные. холодноштамповочные. волочильные и

давильные работы". "К)zзнечно­прессовые и термические работы". "Механическая обработка
металлов и др
слесарно­сборочные работы" (утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) (в ред.

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем место 4

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строк а 021. СНИЛС работников:

о rб :аsб ­уsъ tr d
0.1ý^39ь­ x/l /3
о,+6^До:­­_?rБ о/
l9} ­ Дэо ­ /gl, /,1,

Строка 022. Ислользуемое оборулование: Набор ручных инструментов(ключи).инструменты и
приспособления для установки сантехники. пресс­инструменты для сантех. насос фекальный
Джипекс 2З018. паяльник для пропиленовых труб СПЕЦ ПТП­1000. аккумуляторная дрель.
ш}rр}rповерт" акк}.плщгяторная шлифовальная машина. опрессовщик Super EG9 PRO

Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Карта СОУТ Nэ 25 Стр. 1 из 3



Строка 030. 0ценка условий Труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тРуда

Эффективность
СИЗ*, +/_/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

исrrользовании Сиз
химический не оцениваJIась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

Шум 2 не оценивiIлась
Инфразвук не оценив,}лась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Рцфаuия общая не оценивчIлась
Вибрация локальная 2 не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизируюцие изл}лlения не оцениваJIась
Параметры микрокJIимата не оценивz}лась
Цqцlметры световой среды не оценив€Iлась
Iдщеqть трудового процесса 2 не оценивчLпась
Напряженность трудового процесса не оцениваJIась
итоговый класс (подкласс) yсловий тпчла 2 не заполIUIется

* Сlrедства индивидумьной защиты

Сr,рока 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по условий по режимам труда
отд(ыха, по подбору работников:

]t&r

пlll Видьт гарантий и компенсаций Фактическое
нсlличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

l Повышенная оrrлата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отс}"тствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой ценсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

улучшению

вьlполненuu komopblx запреlцаеися поLшrенение mоуdа эlсенtцuн'|: Разdел Iv, Сmроumельньtе,

]97
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uнduвudуальной проzрамлtой реабuлumаuuu (ИПР), а mакпсе с учеmол,t СП 2,2.9,25]0­09
"Гuzuенuческuе mребованuя к vсловuям mруdа uнвалudов. CaHumapHbte правuла (уmверэюdеньt

посmановлеlluем РФ оm ]8,05,2009 м30",
условuu созdанuя необхоduмьtх условuй в сооmвеrпсmвuu со сmаmьей 23 Феdеоальноzо закона оm
24 ноября]995 z. N l8]­ФЗ "О соцuальной защumе uнвалudов в Россuйской Феdерацuu"\;
2, PeKoMeHdyeM,bte реэюuлльt mруdа u оmdьlха: в сооmвеmсmвuu с ерафuком рабоmьt орzанuзацuu,

,,Щата составления: 15.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специщIьной оценки условий труда
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(должность)

Члены комиссии по проводонию
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>

(Ф.и,о.)

ьной оценки условий труда:

Снитко А.В.

Бендюк А.П. "lo. d.4,о­q

,tp,a. "{эа7
(полжность)

Инrкенер по охране труда
МБУ кУК РГо>

W

(Ф,и.о,)

Зинин В.В, ,l2 ar /4"q
­­­­­­­­­­1ГаГа)­

'!/. 
( .tD.U

Эксперт(­ы) организации, проводив
13з 5

(N! в реестре эксцертов)

ьную оценку условий труда:
Билецкая Ирина Вячеславовна

fu.,,tаез,6 fu i{;{',__#с:с,Щl/ 
,

W (Ф,И,(J, работника)

W (Ф.И,О, рабOтника)

((u,и.U. раоотника)

(датаJ

­­­­­­­­­­1дай),­

­­­(дmФ­

(9.и.U, раоотника,
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Муниципа­llьное бюджетное учреждение (Управляющая компания Рузского городского округа)

l43 103, Московская область, Рузский г.о,, г, Руза, ул. Федеративн€uI, д,1l, пом,26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятольности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

50,1502129з 92,7494,7з 42l0007 68.32,l 467б6000

кАртА ль 26
специальной оценки условий труда

Плотник |667|
(наименование профессии (должности) раОотника.)

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера анаJIогичньж рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выгrуск ЕТКС, ЕКС Раздел: "Строительньте" монтажные и ремонтно­
^ строительные работы". Единый тарифно­квалификационный справочник работ и профессий

рабочих. Вып)чск 3. Раздел "Строительные. монтаlкные и ремонтно­строительные работы" (утв.
приказом Министерства здtrlавоохранения и социального развития РФ от б апреля 2007 г. N 243)

(выпуск, ршдел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущ9нных к выполнению работ
на данном рабочем место

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Ислользуемое оборулование: Дрель­шуруповерт MAKITA DF 475DWE.
шлифовальная машина MAKITA 9069. сабельная пила. бензопила

Используемые материалы и сырье: огнебиозащитный состав для древесины ВАНН­
1м
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Строка 030. 0ценка условий тРуда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивzIлась

Шум 2 не оцениваJIась
Инфразвук не оценивчшась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрqция общая не оцениваJIась
Вибрация лок,Lпьная 2 не оценивrLпась
Неионизирующие излучения не оцениваJIась
Ионизирующие излучения не оцениваJIась
Параметры микроклимата не оценивZLIIась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивilIась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
ИтоговыйL класс (подкласс) условий труда 2 не заполнrIется

* Средства !lндивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
даI{ном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда
отд,ыха, по подбору работников:

qццолllенuu коmорьtх запреulаеmся прuл,tеrtенuе mруdа асенuluн'': Разdел Iv. Сmроumельньtе,
монmаJrcные Lt Dемонmно­сmроumель

лъ

п/lт
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствуOт

2,
Еrкегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
IIитание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствуст

,7. Проведение медицинских
ocMoTl]oB Нет Нет отсутствуOт

Кар,га СОУТ Jt 26

коu

Стр.2 изЗ



"Гuеuенuческuе mребованuя к условuялц mруdа uнвалudов, CaHumapHbte правuла (уmверuсdеньt

Поспоановленuем Главноzо zосуdарсmвенноzо санumарноzо врача РФ оm ]8.05,2009 JW30\", прu

условuu созdанuя необхоdttмьtх условuй в сооmвеmсmвuu,со сmqmьей 23 Феdеральноео законq оm

24 ноября]995 е, N ]Вl­ФЗ "О соuuqльной защumе uнвалudов в Россuйской Феdерацuu");
2. PeKoMeHdyeMbte peucuMbt mруdа u оmdьtха: в сооmвеmсmвuu с zрафuкоtп рабоmьt орzанuзацuu.

Председатель комиссии по проврдению

,Щата составления: |5.12.2020

(лолжtlость)

Члены комиссии по проведению с
начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>
(лолжность)

Инхсенер по охране труда
МБУ кУК РГо>

(должность)

1 335
(л9 ts рееOте экслертов)

С результат9щи специальной

оценки условии труда

Бендюк А.П. ф.лl1, ­tpJf
(Ф.и,о.)

оценки условий труда:

Снитко А.В. Фр,.q, ,Zо"ц
(Ф.и,о.)

Зинин В.В.

(дата)

((p,и.U,)

ьную оценку условий труда:

Билецкая Ирина Вячеславовна

W

W

­­.W

(Ф,И,(J. работника) (дата)

­­]­дffi)­

(Ф,И,U, раОотника)

(Ф.И.О, раЬотника) (дат8)

__­­­1йФ­
(Ф,И,U. раЬотника)
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Муниципальное бюджетное )л{реждение кУправляющая компаниJI Рузского городского округа)
(полное наименование раОотодателя)

143103, Московская область, Рузский г,о., г. Руза, ул. Федеративная, д.1 1, пом.26;

Евсеенкова Людмила 0ганесовна; MBY_YK_RGO@mail,ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории ltо
октмо

50,7502|29з 92749413 4210007 68.з2.1 46766000

кАртА ль 27
специальной оценки условий труда

,Щворник 11786

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера анаJIогичньш рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно­квалификационные характеристики по
^. общеотраслевым профессиям рабочих. утв. постановлением Министерстватрудароссийской

Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтр}rдаРФ от 15.0i.1993 N З" от
28.01,1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43" от 05,04.1993 N 74" от 05.04,1993 N 75. от
12.07.199ЗN134.от04.11.1993N168.от28.12.1994N88.от31.01.1997N5.от04.02.1997N7.от
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33" от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.1 1 .2008 N 665. с изм." внесенными Постановлением Минтруда РФ от
16'07'2003 N 54) 

(выпуск, раздел, датаутверждеIiия)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
}кенщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инваJIидов, допущенньIх к вьшолнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

/9ь­аьs­оьз 9l

Строка 022. Используемое оборудование: Лопаты совковые. метлы. ломик. сабельная пила
.бензопила

Используемые материалы и сырье: противогололедный реагент ПГМ ­3 1. мотокоса
Stihi.

Карта СОУТ Nэ 27 Стр. 1 из 3



Строка 030. 0ценка условий Труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, */­/не
оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивaIлась
Биологический не оценивrIлась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивIUIась

Дуц4 2 не оцениваJIась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрациц общая не оцениваJIась
Вибрация локаJIьная 2 не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценив€Iлась
Ионизируrощие излlпrеци;t не оценивilIась
Параметрьr микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивЕLпась
Напрдженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий rгрyда 2 не заполшIется

* Средства индивидуальноt1 защиты

Ст,рока 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
да]{ном рабочем месте

J,,liI

л/1,1
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нilличие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

l
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2,
Еrкегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

ц.
Молоко или другие равноценные
лищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное }tазначение
страховой rrенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников:

улучшению условий труда, по режимам труда и
р

blJйu uл
ВЬlПОЛНеНuu КОmОРьlх запреu4аеmся пDu74ененuе mруdа эюенлцuн": РшOел J|/. сmроumельньlе,

7 "об
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uнduвudуальной проzрал,tллой реабuлumацuu (ИПР,I, а mакuсе с учеmом СП 2,2.9,25]0­09
"Гuеuенuческuе mребованuя к условuялl rпруdа uнвалudов, Санumарньtе правtl^па (чmверэюdеньl

Посmqновленuем Главноео еосуOарсrпвqнноео сqнumарноео врqча РФ оrп ]8,05,2009 М30)", прu

24 ноябряl995 z. N ]В]­ФЗ "О соцuальной заtцumе uнвалudов в Россuйской Феdерацuu"):
2, Рекопtенdуемьtе ресюuлtьt rпруdа u оmdыха: в сооmвеrпсmвuu с zрафuкол,l рабоmы ореанuзацuu.

,Щата составления: |5,|2.2020

Председатель комиссии по
Главный инженер МБУ (УК

РГо)
(лолжность)

Члены комиссии по проведению спец ьнои оценки
Начальник отдела кадров

МБУ кУК РГо>

й оценки условий труда

Бендюк А.П. с!2 И. аР,?
(Ф.и,о,)

условий труда:

Снитко А.В, ,Со.01. 42ц
(дошность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

Эксперт(­ы) организации,
1зз 5

ьную оценку условий труда:

Бr.rлецкая Ирина Вячеславовна

(Ф.и,о.)

Зинин В,В.

прово

(л9 в реестре экспертов)

(ч.и,U. раOотннка) ­­­­­­­­­l­дай,­_

dD.0/. асо

С результатам оценки условий труда ознакомлен(ьт)

0 аа"аrэ&l_ 7й­zl,аэ­ мD,цr, d,

(Ф.И,U, раОоткика) (дата)

­­­­­­­­­(дшФ­

­­­­­­­­­­GйФ­_

(Ф.И.О, работIIика)

(Ф.и.U, раOотника)
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Муниципальное бюджетное }чреждение <Управляющая компания Рузского городского округа)

14ЗlOЗ, Московская область, Рузский г.о., г. Руза, ул. Федеративная, д.1 1, пом. 26;

Евсеенкова Людмила Оганесовна; MBY_YK_RGO@mail.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
октмо

50,7502|293 92,7494,7з 4210007 68,з2.| 46766000

кАртА м 28
специальной оценки условий труда

Уборщик 19258

Наименование структурного подразделения: МБУ "УК РГО"
Количество и номера анаJIогичньж рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно­квалификационные характеристики по
общеотраслевым профессиям рабочих. утв. постановлением Министерства труда Российской
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.199З N 3. от
28.01.199З N 10. от 05,02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.199З N 75. от
12.07.199З N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от З1.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7. от
01,06.1998 N 19. от 12,08,1998 N З3. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.i 1.2008 N 665. с изм.. внесенными Постановлением Минтр}чда РФ от
16.07.2003 N 54)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всох аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенньж к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

() ýэ ­ fos­ ­ r/9 ?d

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь
Используемые материалы и сырье: белизна. хлорсодержащие моющие средства.

моющие средства для пола
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Строка 030. 0ценка условий тРУда п0 вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/­/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивzLпась
Биологический не оценивrulась
Аэрозоли преимущественно фиброгенно.о
действия не оцениваJIась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук зоздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивaulась
Вибрация локальная не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Иониз ирующие излу{ен!uI не оцениваJIась
Параметры микроклимата не оценивЕUIась
Парам9тры световой среды не оцениваJIась
Тяжесть трудового [роцесса 2 не оценивалась
Напряженност! трудового процесса не оцениваJlась
Итоговый класс (подкласс) yсловий тпчда 2 не заполняется

* Ср,;дства игцЙидуЙiiЙ защиты

Строка 040. Гарантии и комПенсации, предостаВляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам
отдl;Iха, по подбору работников:

.T.l!

л/п
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

нЕlличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

ц.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствуOт

5.
Лечебно ­ профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медициЕских
осмотров Нет Нет отсутствует

9.25 1
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vсловuй в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 23 Феdеральноzо закона оm 24 ноября]995 z. N ]8I­ФЗ "О
соuuальной заulumе uнвалudов в Россuйской Феdерацuu",):

u оmdьlха: в сооmвеmсmвuu с

.Щата составления: 15.|2.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МБУ (УК

РГо) Бендюк А.П,
(лолжпость) (Ф.и,о.)

Члены комиссии по проведению
Начальник отдела кадров

МБУ (УК РГо)
(пошность)

Инженер по охране труда
МБУ кУК РГо>

ьнои оценки условий труда:

Снитко А.В.

"ta, И, "{аа/
(дата)

аю, а. 4,о,ц
(лата;

dD, М, ДДtJ­­­­­­­­­l­даФ­

(Ф.и,о.)

Зинин В.В,
((l), и.U,,)

Эксперт(­ы) организации, проводив ,альную оценку условии труда: ,il//ию
1 зз5 Билецкая Ирина Вячеславовна

lW ­­­­­ГДай)­(л9 в реесlре экспертов)

С результатами специальной
йtn­­|

оценки условий_ труда ознакомлен(ы)
,Та*rч tc Otrz*, z<_ й?у­r oaъz6rz.e

(Ф,И,О. работника)

(ч.и,U, paooтIffKa,

((l),и.U. раOотIrика)

(дата)

­­­­­­­­­(Гата)­­

­­­­­­­­­l­датgI­­

(а,и,U. раоотника)
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Общество с ограниченной ответственностью "I­{eHTp охраны трула "СВЯЗЬ"; 105037, Москва, Измайловский проезл, л.1 l
­ 24 от 03.04.2015

наименованuе организации,

Уникальный нOмер записи в реестре аккредитOванных лиц flaTa внесения оведений в реестр
аккредитOванных лиц

Срок действия аттестата

аккDедитаIии

росс RU.0001.2lCB03 01.10.2014 бессрочно

протокол
проведения исследований (испытаний) и измерений напря}кенности трудового процесса

20.t2.2020

1. Сведения о работодателе:
1.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное уrреждение кУправляюшая компа­
ния Рузского городского округа)
1.2. Место нахождения и мосто осуществлония деятельности работодателя: 143103. Московская
область. Рузский г.о.. г. Руза" ул. Федеративная. д.11. пом. 26

2. Средства измерений параметров окружающей среды (темпераryра окружающего воздуха,
относительная влажность ное давление):

Наlд,tенование средства измерениrI
Заводской

номер
Ns свидетель­

ства
,Щействие по­

верки
Погрешность измерения

Термоанемометр + измеритель темпе­

ратуры и относительной влажности
воздуха (ТКА­ПКМ> (молель 60)

602з9 0078930
21.05,2020­
20,05,2021

Темп.:*0,5 ОС; Отн. вл: *5 0/о;

С.Щ.В:0,1­1,0
м/с:*(0,045+0,05V), > 1,0­20

M/c::+(0,1+0,05V)

3.Рабочие условия (фактические) эксплуатации средств измерений и отбора воздуха рабочей
зоны:

Ns РМ Наименование рабо­
чего места

Условия окружающей среды
Темпераryра
воздуха, ОС

Атмосферное

давление, кПа
относительная
влажность, О%

16
Ошеративный дежур­

ный Р.ЩС
Вtтутри помещениrI 21.5 99,з 52,8

24 водитель автомобиля Внутри помещения 19.4 99.з 50.8

^ 
4. С*aоa, ия о средствах ния:

Наименование средства измерениrI
Заводской

номер
ЛЪ свидетель­

ства
,Щействие
поверки

Погрешность
измеDеншI

,Щиапазон изме­

рений

Секундомер механиttеский СОСпр­
2б­2­010

1072 сп282з90,7
25,|2,2019­
24.|2.2020

+0,1 о

Емкость шкtlлы:
секундной ­ 60 с,

минутной ­ 60
мин.

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПЩК,
У, нормативные значеЕия емого и оцениваемого а:

Область действия Наименоваrлие нормативного документа

Измерение
Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специ­
альной оценки условий труда ми нтп,инт­17.01­20l8 (УТВЕРЖДЕНА <06> лекабря 2018 г.

пDиказом Генеральrtого директора Ао кИоУТ Ns 010­оД)

Оценка

Приказ Минтрула России от 24.01.2014 N 33н "Об утверждении Методики проведения
специальной оцеllки условий трула, Классификатора вредных и (или) опасных производ­

ственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и

инструкции по ее заполIlениtо", ЗарегистрироваI{о в Минюсте России 21 .03.20|4 N 3 1 689
(Прилоrкение Nl1 Методика проведения специальной оценки условий труда)
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7. Эксперт(ы) по проведению специальной
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кие и нOрмативные значения измеряемых параметDOв:
м

(код)

р]и

Наименование рабочего
места, рабочей зоны, фак­

тора

Щата оцен­
ки (измере­

ния)

Факт. уро­
вень

U095 пду
Класс

условий
труда

Время воз­

действия, О/о

мБу "ук рго,,

16
Оперативный деrкурный

рдс 23.11.2020 , 100

КРаткое опис!tние выполняемой работы: Прием и распределение заявок от населения
Плотность сигнаJIов (световых,

звуковых) и сообщеrrий в

средIlем за 1 час Dабоr,ы

не харак,герен до 175

Число производствеrlных объ­
ектов одItовремеlI1Iого наблIо­

дения
не характерен до 10

Работа с оптичоскими прибо­
рами (Yо времени смены) не характерен до 50

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,

наговариваемое в неделlо)
16,5 0,з7 до 20 2

Число элементов (приемов),
необходимых для реализации
прос,гого задания или много_

кратно повторяющихся опера­
ций

не характереп более 6

Монотонность производствелI­
ttой обстановки (время пас­

сивного наблюдения за ходом
технологического процесса в

О% от времени смены)

не характерен менее 80

24 Водитель автомобиля 23.11.2020 1 100
Краткое описание в}Jполняемой работы : Управление автомобилем

Плотllость сигнаJrов (световых,
звуковых) и сообщений в

среднем за 1 час рабо,r,ы

|04,2 8,0 до 175 2

Число производственных объ­
ектов одновременного наблю­

дения
не характерOн до 10

Работа с оптическими прибо­
рамп (Yо времени смены)

не харак,герен до 50

I­Iагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,

наговариваемое в неделrо)
не характерен до 20

Число элементов (приемов),
необходимых для рсализации
простого задания или много­

KpaTI.Io повторяющихся опера­

ций

не характереII более 6

Монотонность производстве[I­
ной обстановки (время пас­

сивtIого наблюдония за ходом
технологического процесса в

О% от времени смены)

нс характерен Metlee 80

ЩЩtrъ;



Общество с ограниченной ответственностыо "I­\eHTp охраны трула "СВЯЗЬ"; l 05037, Москва, Измайловский проезд, д. 1 1

Регистрационный номор ­24 от 03.04.2015

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц flaTa внесения сведений в реестр
аккредитованных лиц

Срок лействия аттестата

аккредитации
росс RU.0001.2lCB03 01.10.2014 бессрочно

протокол
проведения исследований (испытаний) и измерений тяrкести трудового процесса

Ns УКРузГо­1­ Т l5,t22020@*­­­тmа)­
1. Сведения о работодателе:
1.1. НаимеIIованио работодателя: Муниципальное бюджетное уюеждение (Управляющая компа­
ния Рузского городского округа)
1.2.МecтoнaxoЖДeнияиМecтoocyщecтBлeнияДеятельEoсTиpaбoтoДaTeля:Щ
область. Рузский г.о.. г. Руза. ул. Федеративнм. д.11. rroM.26

2. Средства измерений параметров окру}кающей среды (темпераryра окру}кающего воздуха,
относительная влажность х

Наименование средства измерениrI
заводской

номер
Ns свидетель­

ства
Щействие по­

верки
Погрешность измерения

Термоанемометр + измеритель темпе­

ратуры и относительной влакности
воздуха кТКА­ПКМ> (молель 60)

602з9 0078930
21,05.2020­
20,05,202|

Темп,: +0,5 ОС; Отн. вл: *5 %о;

С.Щ.В;0,1­1,0
м/с:*(0,045+0,05V), > 1,0­20

м/с::+(0,1+0,05V)

3. Рабочие условия (фактические) эксплуатации средств измерений и отбора воздуха рабочей
зоны:

Jt рм Наименование рабо­
чего места

Условия окружающей среды
Темпераryра
воздуха, ОС

Атмосферное
давление, кПа

относительная
влажность, %о

11 Мастер участка Внутри помещениrI 21.,7 99,з 5з.1

12
Мастер участка

(лифт)
Внутри помещенLuI 21.6 99.з 52.5

15 Электрогазосварщик рабочая зона 19.8 99.з 53, l

1,7

Оперативный дежур­
ный лифтового хозяй­

ства
Вtryтри помещениrI 21.,7 99.з 53, l

18
Механик лифтового

оборудования
Вtтутри помещениJI 21.,7 99.3 53.1

l9 Кровельщик Внутри помещения 21.4 99.з 52.1

2l Подсобный рабочий Внутри помещения 2|.4 99.з 52.,|

22 Каменщик рабочая зона 11 1 49,9 99,з

Zэ

Электромонтер по

ремонту и обслуrки­
ванию электрообору­

дования

Внутри помещения 21,4 99.з 52.7
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24 Водитель автомобиля Внутри помещения 19.4 99.з 50.8

25 Слесарь­сантехник Внутри помещения 2|.з 99.з 51.8

26 Плотник Внутри помещения 21.2 99.з 49.9

2,7 ,Щворник Внутри помещениrl 21,5 99.з 50.1

28 Уборщик Внутри помещениrI 21.8 9,7.9 52,9

4.с ния о средствах измеDения:

Наименование средства измерениlI
Заводской

номер
ль свидетель­

ства
Щействие
поверки

Погрешность
измерениrI

,Щиапазон измере­
ний

Ру,петка измерительная ЕХ 10/5 598 сп29778,7,7
18.05.2020­
1,7,05,202| 0... 10, м \­

Шагомер W­180 US
(15/1)

Объем шагомера­
эргометра: 999999

км

,Щиапазон установки
длины шага:
25...95, см

Весы электронные тензометрические
для статического взвешивания Мт
30]идА

60з995 сп з037818
\6.|0.2020­
1 5. 1 0.202 1

(0,1...2,5 кг)
*0,0025 кг,
(св.2,5...10,0
кг)+0,g95 n.,
(св.10,0...15,0
кг)*0,0075 кг,
(cB.l5,0...20,0
кг)+0,01 кг,

(св.

20,0...з0,0)
*0.015 кг

0,1... З0, кг.

Се,кундомер механический СОСпр­
2б.2­0\0 1072 сп282з90,7 25.|2.2019­

24.12.2020
+0,1 с

Емкость шкaлы:
секундной ­ 60 .­

минчтнои ­ б(J мин.

Уг.помер с нониусом (MICRON)
|8l]1262 сп 0105702

26.10.2020­
25.|0.2021

* 2, угловые
минуты

FIаружные углы:
0...З20 град.; внут­

ренцие углы:
40...150 гпад.

5.НД, Устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК,
норматиццые значения измеряемоfо и оцениваемого фактора:

Область дейс,гвия I­Iаименование нормативного документа

Измерение

Методика измеренлtй показателей тяжести трудового процессадля целей специалы­tой
оценки условий труда ми ттп.инт­l6.01­2018 (УТВЕРЖДЕНА к06> деrсабря 20l8 г. прика­
зом Генерального директора АО КИОУТ N,r 010­ОД)

Оцtэнка

Приказ Минтрула России от 24.01.20l4 N 33н "Об утверждении Методики llрOведения
специальной оIlенки условий трула, Класси(lикатора вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов, (lормы отчета о проведении специальной оценки условий труда и
инструкции по ое заполнениtо", Зарегистрировано в Минюсте России 2|,0з,2014 N 31689
(Приложенис Ngl Методика проведения сгIециальной оценки условий труда)
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Наименование рабочего
места, рабочей зоны, фак­

Jф

(коп)
рм

мБу "ук рго"

описание выполняемой работы:
1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день

1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза на

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м

|,2.2. Прч перемещении груза
на расстояние более 5 м
1.З. Общая физическая дина­

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

2,2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего лня (смены) (более 2

2,3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каж­

3. Стереотипные рабочие
дви?кения, количество за

3.2, При региональной нагруз­

4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (смену) при

удержании груза, прилоrке­

4,3. С участием мышц корпуса
и ног
4,4. Общая (суммарrлая) стати­

5.6. Поза "сидя" без

I­1аклоны корпуса тела работ­
rrика более 30О, количество за

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­

б. Фактические и н ные значения
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l2

1.| По
,7.2

,7.з

м
описание выполняемой за экс

J

J

ТOдI­
l о,зв

т­­
тацией и pel

l 
^.S 

­
l до 2.5

l ло8

Г­­
ионтом лифтовr

]­­]­­t­­z ­
Т,
эго оборудовi

l.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(cMeHv), кг.у
l. l. I Iри региональной нагруз­
ке при псремещении груза на

расс,гояние до 1 м
не характерен до 5000

I.2.1. l lри перемещении груза
на расстояние от l до 5 м
1,2.2. Прп перемещении груза
tla расстояние более 5 м
1.3. Общая физическая дина­
]\,lическаJI нагрузка

не характерен

не xapaкTepeEI

не xapaкTepell

до 25000

до 46000

.цо 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч_
НУЮl КГ

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с другой работой (до2­х
раз в час)

не характерен до 30

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (сшtены) (более 2

раз в час)

не характорен до 15

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каж­
дого часа смены

не характерен до 435

2.З.\. С рабочой поверхности не характеDен до 870
2,3.2. С пола не характерен до 435
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за
рабочий день (cMeHv)

3. l . ГIри локальной нагрузке до 40000
3.2. При региональной нагруз­
ке не характерOн до 20000

4. Статическая нагрузка за
рабочий день (смену) при
удер}кании груза, прилоfl(е­
нии чсилий. кгс.с
4.1. Одной рукой до 36000
4,2. !вумя руками не характерен до 70000
4.3, С участием мышц корпуса
и ног не характерен до 100000

4.4. Общая (сумrчrарrrая) стати­
ческая нагрузка IIе характсрсн до 36000

5. Рабочая поза, 7о смены
1

5.1. Свободная 100 )1
5.2. Стоя не xapaкTepeI,I до 60
5.3. Неудобrrая не характерен до 25
5.4. Фиксироваtrная не характерен до 25
5.5. Вынужденная [Ie характерен
5.6. Поза "сидя" без перерывов до 60
6. Наклоны коDпчса
Наклоrtы корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за
рабочий день (сменч)

не характерен до 100

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про_
цессом, км
7.1, По горизонтали |,2 0,12 до8 1

7.2. По вертикали до 2,5
7.3, Сумпларное пеDемешение |,2 0,12 до8 1

15 Элекгрогазосварщик (м) 23.11,2020 1 100

Сводный лротокол J'(Ъ УКРузГО­1­ Т
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Краткое описание выполняемой работы: Проведение электрогulзосварочных работ
1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(смену), кг.м
1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещеI]ии груза на

расстояние до 1 м

не характерен до 5000

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от l до 5 м

не характерен до 25000

|.2.2. |1ри перемещении груза
на расстояние более 5 м

з000 630 до 46000 1

1.3. Общая физи.lеская дина­
мическiш нагрузка

3000 630 до 46000 1

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­
ную, кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­

вании с другой работой (до2­х

раз в час)

не характерен до 30

2,2. Подъем и перемещение
тяжести постояI{но в течение

рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

5 1,1 до 15 1

2.3. СуммарнаJI масса грузов,

перемещаемых в течOние каж­

дого часа смены
41 ,5 1,2 до 435 1

2.з.1. С рабочей поверхности 11,5
,lq

до 870 1

2.З.2, С пола 24 6 до 435 1

3. Стереотипные рабочие
двиrкения, количество за
рабочий день (сменч)

3.1. При локальной нагрузке 750 83 до 40000 1

3.2, При регионалыrой нагруз­
ке

225 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за

рабочий деrrь (смену) при

удержании груза, прило?ке­
нии усилий, кгс.с
4, 1. одной рукой 7200 1 584 до 36000 l
4.2. Двумя руками не xapaкT9pelI до 70000

4.3. С участием мышц корпуса
и ног

не характерен до 100000

4.4. Общая (суммарная) стати­
ческая нагрузка

7200 1 584 до 36000 1

5. Рабочая поза, 7о смены 1

5.1. Свободная l5
5.2, Стоя 60 2,з до 60

5.3. Неудобная 25 2,з до 25

5.4. Фиtссированная не характерен до 25

5.5. Вынуrкденная не характерен
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60

6, Наклоны корпyса
Накло11ы корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за

рабочий лень (смену)
50 1,6 до 100 l

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­
цессOм, км
7.1. По горизоIIтаJIи 2 0,2 до8 1

'l ,2. По веl]тикали 0.5 0,05 до 2,5 1

7.3. Суммарное перемещение ,ý 0,21 до8 1

11
Оперативный дежурный
лифтового хозяЙства (м) 23.|t.2020 1 100

Краткое описание выполняемой работы: Контроль за работой лифтов
1.Физическая динамическая
нагрyзка за рабочий день
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(смену), кг.м
1, l. При региональной нагруз­
ке при перемеще[lии груза на

расстояние до 1 м
не характерен до 5000

1.2. i. При перемещении груза
на расстояIlие от 1 до 5 м не характерен до 25000

1.2.2. При перемещении l.руза
на расстояние более 5 м не характерен ло 46000

1.3. Общая физическая дина­
мическая нагрузка не харак,герен до 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­
ную, кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с ;lругой работой (до2­х
раз в час)

не xapaкTep0lI до 30

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоян[Iо в течение
рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

не xapaкTepeIJ до 15

2.3. Суммарrrая масса грузов,
перемещаемых в течение каж­
дого часа смены

не характерен до 435

2,З.l. С рабочей повеDхности до 870
2.3.2. С пола не харак,герен до 435
3. Стереотипные рабочие
двия(ения, количество за
рабочий день (сменч)

3. l . При локальной нагрузке до 40000
3,2. При региональной нагруз­
l(e не характерOн до 20000

4. Статическая нагрузка за
рабочий день (смену) при
удерп(ании груза, прило2ке­
нии усилий. кгс.с
4.1. Одной рукой до 36000
4,2, Щвумя руками не характерен до 70000
4.3. С участием мышц корпуса
и ног не характерен до 100000

4.4. Общая (суммарная) стати­
ческаrI нагрузка не xapal(TepelI до 36000

5. Рабочая поза, 7о смены 1
5.1. Свободная 100

.)1

5,2, Стоя не харакl,ерен до 60
5.3. l­iеудобная не характеоен до 25
5.4. Фиксироваrlrlая не характерен до 25
5.5. Вынужденная не xaDaкTeoeн
5.6. Цоза "сидя" без перерывов до 60
6. Наклоны коDпчса
Наклоltы корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за

рабочий день (смену)
не характерен до l00

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про_
цессOмi км

7.1. По гоl]изонтаJIи 5.4 0,44 до8 2
'/.2, По вертикаJIи до 2,5
7.3, Суммарное перемещение 5.4 0,44 до8 2

18
Механик лифтового обо­

рудования (м) 23.11.2020 , 100

Краткое описание выполняемой работы: Ремон, лифтового оборудования
1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(cMeHv). кг.м
1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза на

не харак1ерен до 5000

Сводный протокол }lЪ
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не xaDaкTeneH

не xaDaкTeoeн

не характерен

не характерен

не характеDен



1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м

1,2,2, Прч перемOщOнии груза

1.3. Общая физическая дина­

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­

2. !. Подъем и перемещение
(разовое) тяяtести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каж­

2.3.2. С пола

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за

3.1. При локальной нагрузке

3.2. При региональной нагруз­
ке

4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (смену) при

удержании груза, приложе­
нии усилий. кгс.с

4.3, С участием мышц корпуса
и ног
4.4. Общая (оуммарная) стати­

5. Рабочая поза, 7о смены

5.6, Поза "сидя" без

Наклоны корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­

описание выполняемои : Ремонт кровли
1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день

1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещеI,Iии груза на

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м
|.2,2. Пои перемещении
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оасстояние до 1 м

не характерен до 25000

2974 625 до 46000 1

2974 625 до 46000 1

но характерен до 30

не характерен до 15

6 1,3 до 870 1

2­з.1 . С пабочей повеDхности 6 1,3 ло 870 1

не xaDaкTeoeн до 435

не характерен до 40000

До 10000 до 20000 1

4.1. одной рукой не хаDактерен ло 36000

4.2. Лвчмя Dчками не хаDактерен ло 70000

не характерен до 100000

не характерен до 36000

1

5.1. Свободная 50

5.2. Стоя 3,7,5 ,1 ло 60

5,3. Нечдобная |2.5 2^з до 25

5л4л Фиксипованная не хаDактерен ло 25

5.5. Вынужденная
не xaDaKTeDeH по 60

6. Наклоны коDпчса

88 5,0 до 100 2

7.1. По гоDизонтIIли 0.5 0_05 ло8 1

7.2.По вертикали не xaDaKTeDeH до 2.5

7,3. Счммаоное пеDемешение 0,5 0.05 до8

19 Кповельrцик (м) 23.11.2020 1 100

не характерен до 5000

не характерен до 25000

не характерен до 46000



на расстOяние более 5 м

1.3. Общая физическая дина­
мическfuI нагрузка не характереII до 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч_
ную, кг
2.1, Подъем и персмещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

раз в час)

2,7 J,l до 30 2

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в тече[lие

рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

до 15 1

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течение каж­
дого часа смены

118 26 до 870 1

2.3.1. С рабочей поверхI{ости 118 26 до 870 1

2,З.2. С лола не xapaкTeDeн до 435
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за
рабочий день (сменy)

3.1. При локалыlой нагрузке 160 до 40000 1

З.2, При региоttальной нагруз­
ке l78 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за
рабочиЙ лень (смену) при
удеря(ании груза, прилоя(е_
нии Yсилий, кгс.с
4.1. Одной рукой 1 5000 3300 до 36000 2
4.2. Двумя руками 1 020 224 до 70000 l
4.3. С участием мышц корпуса
и ног 1 600 384 до 100000 1

4.4. Общая (суп,lмарлIая) стати­
ческая ItагDузка 1,7620 3330 до 36000 2

5. Рабочая поза, 7о смены ,
5.1, Свободная 62,5 2,з
5.2. Стоя l2,5 2,з до 60
5.3. Неудобная 25 2,з до 25
5.4. Фиксированная до 25
5.5. Выttужденная не характерен
5.6, Поза "сидя" без перерывов не xapal(Tepell до 60
6. Наклоны коDпуса
L[аклоны корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за
рабочий делlь (сменч)

60 5,0 до l00 2

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен_
ные технологическим про­
цессом. км
7. l. По горизонтали 4,5 0,44 до8 2
7 ,2. По вертикали до 2.5
7.3. Суммарноо перемещение 4,5 0,44 до8 2

20 Маляп (ж) 23.11.2020 1 100
Щрзr*о. onraun"" ""rr емой работы: Выполнение штукатурных и покрасочньri работ

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(сменч). кг.м
l. l. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза на

расстояние до 1 м
не XapaкTeperl до 3000 1

l .2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м

не характерен до 15000 1

1,2.2. При перемещении груза
lla расстояние более 5 м

не характерен до 28000 l

1.3. Общая физическая дина­
lчlиltеская нагрузка до 3000 1

2. Масса поднимаемого и

Сво,цный лротокол Nч УКРузГО­1­ Т
Запрl;rrlается tlacTllrIHoe иJIи полIIое копирование, перепечатка
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перемещаемого груза вруч­
нчю. кг
2.1, Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чsред0­

вании с другой работой (ло2­х

раз в час)

в до l0 2

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

не характерен до7 1

2,3, Суммарная масса грузов,
перемещаемых в т9чение каж­

дого часа смены
до 175 1

2.3.1. С рабочей поверхности не характерен до 350 1

2.3.2, С пола До 50 до 175 1

3. Стереотипные рабочие
дви2кения, количество за
рабочий день (сменч)

3. l . При локальной нагрузке не характерен до 40000 l
3.2. При региональной нагруз­
ке

до 10000 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (смену) при

удерil(ании груза, прилоrке­
нии yсилий, кгс.с
4,1. одной рукой до l 1000 до 22000 l

4.2. Двумя руками до 22000 до 42000 1

4,З. С участием мышц корпуса
и ног

до 26000 до 60000 1

4.4. Общая (суммарная) стати­
ческая нагрузка

до 22000 1

5. Рабочая поза, 7о смены ,
5.1. Свободная 20

5.2. Стоя 60 до 60

5.3. Неудобная 20 до 25

5,4. Фиксированная не характOрен до 25

5.5. Вынужденная не характерен

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60

б. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работ­
ника бOлее 30О, количество за

рабочий день (смену)
80 до 100 2

7. Перемещения работника в
прострапстве, обусловлен­
ные технологическим про­
цессом, км
7,1. По горизонтали 1 до8 1

,7,2, По вертикали 0.1 до 2,5 1

7.3. Суммарное перемещение l до8 1

2l Подсобный рабочий (ж) 23.1|.2020 1 100

краткое описание выполняемой работы: оказание помощи специilлистам по ремонту, выполнение работ по благо­

устроЙству
1.Физическая дипамическая
нагрузка за рабочий день
(cMeHv). кг.м
1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза на

расстояние до 1 м
28 3,1 до 3000 1

1.2.1, При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м

1 000 190 до 15000 1

1.2.2. При перемещеIIии груза
на расстояние более 5 м

з250 780 до 28000 1

1 .3. Общая физическая дина­
мическая FIагрузка

42,78 802,8 до 28000 1

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­
нYю. кг
2,1. Подъем и перемещение 1 1,1 до 10 2
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(разовое) тяжести при черед0­
вании с другOй работой (до2­х
раз в час)

2.2. Подъем и перемещение
тяя(ести постоянно в теченио
рабочего дня (сшrены) (более 2

раз в час)

IJe характерен до7

2.3. Суммарная масса грузов,
перемецаемых в течение ka)k­

дого часа смены
2зб 52 до 350 2

2.3,1, С рабочей повеDхности 2зб 52 до 350 2
2.3.2. С пола не характерен до 175
3. Стереотипные рабочие
двиrкения, количество за
рабочий день (cMeHv)

3. l. При локальной нагDчзке не характерен до 40000
3.2, ГIри региоlлальной нагруз­
ке не xapal(Tepeн до 20000

4. Статическая нагрузка за
рабочий день (смену) при
удержании груза, прилол(е­
НИи уgдлцft, црgоg

4.1. Одной рукой 6900 1 656 до 22000 1

4.2. Двумя руками 2300 48з до 42000 1

4.З. С участием мышц корпуса
и ног не характерен до 60000

4.4. Обцая (суммарная) стати­
ческая нагрузка 9200 1725 до 22000 1

5. Рабочая поза, 7о смены 2
5.1. Свободная 50 2,з
5.2. Стоя з7,5 )1 до 60
5.3, Неудобная 12,5 2,з до 25
5,4. Фиксированная до 25
5.5. Вынужденная не характерен
5.6. Поза "сидя" без пеDеDывов до 60
б. Наклоны корпyса
Наклоны корпуса тела работ­
ника более 30О, коли.Iество за
рабочий день (смену)

не характерен до 100

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технолOгическим пр0­
цессом. км
7. l. По горизонтали 0,8 0,08 до8 1

7 .2.11o веDтикали не характерен до 2,5
7,3. Суммарное перемещение 0,8 0.08 до8 1

1,, Каменщик (м) 23.11,2020 1 100
краткое описание выполняемой rrаботы: Выполнение стро"тело"о­монтажны" рабо,

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(cMeHy). кг.м
1. l. При региональной Irагруз­
ке при перемсщении груза на

расстояние до l м
IIе характерен до 5000

1.2.1. При перемещении груза
rla расстояние от 1 до 5 м

2960 до 25000 l

1,2.2. При перемещении груза
tla расстояние более 5 м 1260 до 46000 1

1.3. Общая физическая дина­
мическая нагрузка 4220 до 46000 l

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч_
ную. кг
2.1. Полъем и llеремещение
(разовое)l,яжести при чередо­
вагIии с другой работой (до2­х
раз в час)

не характсрен до 30

2.2. Подъем и перемещение 5 до 15 1
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тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2

2,3, Суммарная масса грузOв,

перемещаемых в течение каж­
дого часа смены

3. Стереотипные рабочие
двиrкения, количество за

3.1. При локалылой Ita

3.2. При региональной нагруз­

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при
удер2кании груза, прилOже­

4.3. С участием мышц корпуса
и ног
4.4. Общая (суммарная) стати­

5. Рабочая поза, 7о смены

Наклоны корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­

Элекгромонтер по ремон­
ту и обслуяtиванию элек­

описание выполняемоЙ рQботы; Ремонт и обслуживание электрооборудования
1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день

1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза на

1.2.1. При перемещеI{ии груза
на расстояl{ие от 1 до 5 м
1 .2.2. При перемещеIlии груза
на расстояние более 5 м
1,3. Общая (lизическая дина­

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­

2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

2.2. Подъем и перомещение
тяжести постоянно в тече}lие
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раз в час)

2.3. Суммарная масса грузов,
перемещасмых в те!tение кая(­

дого часа смены
20 4,4 до 870 1

2.3.1. С рабочей повеDхности 20 4,4 до 870 1

2,3,2. С пола до 4З5
3. Стереотипные рабочие
движения, количество за
рабочий день (cMeHv)

3.1. ГIри локальной нагрузке не характерен до 40000
3,2. При рсгиональной нагруз­
ке

не xapaкTepeFI д0 20000

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при
удержании груза, приложе­
нии усилий, кгс.с
4.1. Одпой рукой 6000 lз20 до 36000 1

4.2. двyмя рчками до 70000
4.3, С участием мышц корпуса
и ног tle характерен до 100000

4.4. Общая (суммарная) стаги­
ческая нагрузка 6000 |320 до 36000 1

5. Рабочая поза, 7о смены 1

5.1. Свободная 50 2,3

5.2. Стоя з,|,5 2,3 до 60
5.3. Неудобная |2.5 2,з до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Выttужленная
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерсн до 60
б. Наклоны корпчса
Наклоны корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за
Dабочий день (смеrIч)

не характерен до 100

7. Перемещепия работника в
пространстве, обусловлен_
ные технологическим пр0_

цессом, км
7. l. По горизонтали )) пlо до8 1

'7 .2, По вертикали не характереLI до 2.5

7.3. Суммарное псрсмещение ,)) о,,) до8 1

24 Водитель автомобиля (м) 23,1|.2020 1 100
Краткое описание выполняемой работы: Управление автомобилем

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(cMeHv), кг.м
l .1. При регионалыtой tIагруз­
ке при перемещении груза на
Dасстояние до 1 м

не характерен до 5000

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от l до 5 м

не характерен до 25000

1.2.2, При перемещении груза
на расстояние более 5 м

не характереrI до 46000

1.3. Общая физическая дина­
мическая нагDузка

не характерен до 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­
нYю, кr
2. l. Подъем и перомещение
(разовое) тяжести при чередо­
ва1.1ии с другой работой (до2­х

раз в час)

lIe характерен до 30

2,2. Подъем и поремещение
тяжести постоянно в течение
рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

не характерен до 15

2.3. Суммарr.rая масса грузов,
перемещаемых в течение каж­

дого часа смены
не характерен до 435
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2.3.1. С рабочей повеDхности не характерен до 870

2.З.2. С пола не характерен до 435

3. Стереотипные рабочие

движения, кOличеств0 за

рабочий день (смену)

3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000

3.2. При региональной нагруз­
ке

не характерен до 20000

4. Статическая нагрузка за

рабочий лень (смену) при

удерrкании груза, прилоrке­
нии yсилий. кгс.с
4. l. Одной рукой до 36000

4.2. Двчмя Dуками не характерен до 70000

4.3. С участием мышц корпуса
и ног

не характерен до l00000

4.4. Общая (суммарная) стати­
ческая нагрузка

не характерен до 36000

5. Рабочая поза. %о смены 1

5.1. Свободная 45 2,3

5.2. Стоя не характерен до 60

5.3. Неудобная до 25

5,4, Фиксированная не xapaкTepetl до 25

5.5. Вынужденная не характерен

5.6. Поза "сидя" без перерывов 55 2,3 до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работ­
rtика более 30О, количество за

рабочий день (смену)
не XapaкTepetl до 100

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­
цессом, км
7.1. По горизонтали n, 0,02 до8 1

7.2. По вертикали не характерен до 2,5

7,3. Счммарное пеDемещение 0,2 0,02 до8 1

,( Слесарь­сантехник (м) 23.11.2020 1 100
Краткое описание выполняемой работы: Ремонт сантехнического оборудования

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(сменч), кг.м
1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещеIлии груза tla
расстояние до 1 м

IIe харак,герен до 5000

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м

нс характерен до 25000

1.2.2. При перемещении груза
на расстояние более 5 м

не характерен до 46000

1.3. Общая физи.lеская дина­
мическая нагрузка

не характерен до 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемог0 груза вруч­
нYю. кг
2.1. Подъем и перемещенис
(разовое) тяr(ести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

раз в час)

5 1,2 до 30 1

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в теtIение

рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

2 0,44 до 15 1

2.3. Суммарная масса грузов,
перемсщаемых в течение каж­
дого часа смены

275 4з до 435 2

2.З.1. С рабо.lей поверхности 75 l7 до 870 1

2.3.2. С пола 200 з9 до 4з5 2

3. Стереотипные рабочие
движения" количество за
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рабочий день (сменч)

3.1. При локальной нагDузке 500 55 до 40000 1

3.2. При региональной нагруз­
ке 450 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при
удерrкании груза, прил о2ке­
нии усилий, кгс.с
4.1. одной рукой 3000 660 до 3б000 1

4.2. Щвумя руками 3360 ,7з9
до 70000 1

4.3. С учас,гием мышц корпуса
и ног 1 600 з84 до 100000 1

4.4, Обцая (суммарrrая) стати­
чсская нагOузка 7960 1 063 до 70000 1

5. Рабочая поза, Уо смены 2
5.1. Свободная 62,5 2.з
5.2. Стоя 25 2,з до 60
5.3.I­Iсудобная 12,5 2,з до 25
5.4. Фиксированная до 25
5.5. Вынчхrденная не характерен
5.6. Поза ttgцд9'! без пеDеоывов до 60
6. Наклоны коDпуса
Наклоны корпуса тела работ­
ника более 30О, количество за

рабочий день (cMeIry)
60 5,0 до l00 2

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­
цессом! км

7. l. По горизонтали 4,5 0,44 до8 2
7 .2. По веl]тикали до 2,5
7.З. Суплмарное пеDемещение 4,5 0,44 до8 2

26 Плотник (м) 23.11.2020 1 100
КРаТКОе Описание выполняемой работы: Выполнение строительньlх и плотницких работ

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(сменч). кг.м
l. l. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза на

расстояttие до 1 м
не характерен до 5000

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м

1.Ie характерен до 25000

1.2.2. При перемещении груза
на расстояние более 5 м

не xapakTepetl до 46000

l,3. Общая физическая дина­
мическая Ilагрузка не характерен до 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­
нYю. кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с другой работой (до2­х
раз в час)

5 1,2 до 30 1

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянtlо в течение

рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

2 0,44 до 15 1

2,3. Суммарная масса грузов,
перOмощаемых в течение каж_

дого часа смены
2,15 4з до 435 2

2.З.l. С рабочей поверхности ,75
|7 до 870 1

2.3.2. С пола 200 з9 д0 435 1

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за
рабочий день (сменч)

3.1. При локальной нагрузке 500 55 до 40000 1

3,2. При региональной нагруз­
ке 450 до 20000 1

Сводный протокол Jtlb УКРузГО­1­ Т
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4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при

удер2кании груза, прилоя(е­

нии YсилиЙ, кгс.с
4.1. Одной рукой 3000 660 до 36000 1

4.2. Двумя руками 3360
,l39

до 70000 1

4.3, С участием мышц корпуса
и ног

1 б00 384 до 100000 1

4,4. Общая (суммарная) стати­
ческая нагрузка

7960 l 063 до 70000 1

5. Рабочая поза, 7о смены
,,

5.1. Свободная 62,5 2,з

5,2. Стоя 25 ,1 до 60

5.3. Неудобная 12,5 2,3 до 25

5.4. ФиксироваIrная не характерен до 25

5.5. Выrrужденная не характерен

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60

б. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работ­
ниtса болес 30О, количество за

рабочий день (смену)
не характерен до 100

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­
цессомt км

7.1, По горизонтаJIи 4,5 0,44 до8 2

7 .2. По вертикали не характерен до 2,5

7.3. Суммарное перемещение 4,5 0,44 до8 ")

11 Двопник (м) 23.||.2020 1 100

Краткое описание выполняемой работы: Уборка придомовой территории МК,Щ

1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день
(смену), кг.м
1.1. При региональной нагруз­
ке при перемещении груза I{a

расстояние до 1 м
lIe характерен до 5000

1,2.1. При перемещении груза
l{a расстояние от l до 5 м

не xapaкTepeI{ до 25000

|.2.2. При перемещении груза
на расстояние более 5 м

не характOрен до 4б000

1.3. Общая физическая дина­
мическая нагрузка

не характерен до 5000

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вруч­
нYю, кг
2.1. Подъем и перемещение
(разовое) тяжести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

раз в час)

5 1,,2 до 30 1

2.2, Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение

рабочего дня (смены) (более 2

раз в час)

2 0,44 до 15 1

2,3. Суммарная масса грузов,
перемещаемых в тече!Iи0 каж­

дого часа смены
2,75 43 до 435 2

2.з.|. С рабочей поверхности ,75
17 до 870 1

2,3.2, С пола 200 з9 до 435 2

3. Стереотипные рабочие
движения, количество за
пабочий лень (cMeHv)

З. l . При локальной нагрyзке 500 55 до 40000 1

3.2. При региональной нагруз­
ке

450 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за

рабочий день (смену) при

удеря(ании груза, прило?ке­
нии yсилий, кгс.с
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4.3. С участием мышц Kopltyca
и ног
4.4. Обцая (суммарная) стати­

5.6. Поза "сидя" без

I­1аклоrtы корпуса тела работ­
tлика более 30О, количество за

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен­
ные технологическим про­

gдисание выполняемой работы: Уборка Моп подъездов Мкд и слудебн"Iх помещениt
1.Физическая динамическая
нагрузка за рабочий день

1.1. При рогиональной нагруз­
ке при перемещсllии груза lla

1.2.1. При перемещении груза
на расстояние от 1 до 5 м
|,2,2. При перемеtцении груза

1.3. Обцая физическая дина­

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого rруза вруч­

2. l. Подъем и псремепlение
(разовое) тяr(ести при чередо­
вании с другой работой (до2­х

2.2. Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течение
рабочего дгrя (смсrrы) (более 2

2.3. Суммарная масса грузов,
I1еремещаемых в течение кФк­
дого часа смены

2,3,2. С пола
3. Стереотипные рабочие
двия(ения, количество за

3.2. При регионzutьной нагруз­
ке

4. Статическая нагрузка за
рабочий день (смену) при
удер?кании груза, прилоя(е_
нии усилий, кгс.с

4,3. С участиеN{ мышц корпуса

Сволный протокол Nч УКРузГО­1­ Т Стр. 16 из 17
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4. 1. 0дной рукой з000 660 до 36000 1

4.2, ffвумя рукаil{и 3360 7з9 д0 70000 1

1 600 384 до 100000 1

,7960
1063 до 70000 1

5. Рабочая поза, %о смены 1
). l. Lвоооднаlt 6)\ 2.з
5.2. Стоя 25 ,3 ло(
5.3. FIеудобная 12.5 ,3 до2
5.4. ФиксированI.1ая не xaDaкTeneH до2
5.5. Вынуrкденная не характерен

не xaDaKTeDeH до 60
6. Наклоны корпчса

не характерен до 100

7.1. По гоDизонтали 4,5 0,44 до8 2
7 .2. По вертикали не xaDaкTeneH до 2.5
7.3. Суммарное пеl]емошение 4.5 0,44 до8 2
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не характерен до 5000

не характерен до 25000

не xapaKTepeIl до 46000

rIe xapaKTepe[I до 5000

7 |,7 до 30 1

2 0,44 до 15 1

2,75 4з до 435 2

2.з,|. С рабочей поверхности 75 17 до 870
200 39 до 435 2

3.1. Пои локальной нагпч,{ке 500 55 до 40000 1

450 до 20000 1

4. 1. олttой пчкой з000 660 до 36000 1

4,2. Щвумя руками зз60 ,7з9
до 70000

1 600 384 до 100000 1



4.4. Общая (суммарная) стати­
ческая нагрузка 7960 1 063 до 70000 1

5. Рабочая поза. Уо смены ,,

5,1, Свободная 62,5 /,э
5.2. Стоя 25 )1 до 60
5.3. Неудобная 12,5 )1 до 25

5.4. Фиксированная до 25
5.5. Вынчrкденная не характерен
5.6. Поза "сидя" без перерывов не xapaKTepeI.I до 60
б. Наклоны корпyса
Наклоны корпуса тела работ­
r,lика более 30О, количество за

рабочий день (сменч)
60 5,0 до 100 2

7. Перемещения работника в
пространстве, обусловлен_
ные технолOгическим про­
цессомl км

7.1. По горизонтали 4.5 0,44 до8 2
'7 .2. По вертикыIи не характерен до 2,5
7.3. Суммарное перемощение 4,5 0,44 до8 z

l 335
(m в ресФс ]кслсртов)

7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услов

специалист

8. Ответственное лицо организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Бокова ольга Анатольевна
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наименование оцелку труда, в реесФе 0ченку

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных JIиц !ата внесения сведений в реестр
аккредитованных лиц

Срок действия аттестата
аккредитации

росс RU.0001.2lCB03 01,10,2014 бессро.tлtо

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

ЛЬ УКРузГо­ЗЭ
(илёйй]ййчмйТойЕf,­­

l5.12,2020

1. На основании:
­ Федерального закона Российской Федерации N 426­Фз "О специальной оценке условий труда'',
­ приказа Минтрула России Ns33н от 24,01.2014г <Об утверlкдении Методики проведения специальной
оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) опасныХ производсТвенныХ факторов, формы
отчета о проведении специrLльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
­ приказа кО проведении специальной оценки условий труда) Ns 19 от 03.0з.2020

2. Щля проведения специrtльной оценки условий труда по договору М Ns 1зЕп­2020 от 12.10.2020
привлекалась организация, проводящая специаJIьную оценку условий труда;
обlцесmво с о?ранuчеtlной оmвеmсmвuшосmью ,Ценmр охраны;руdа 'lСВЯЗЬll,. ]05037, ]VIocKBa,,р blu 03,

,1

з. Результат проведения специ€шьной оценки условий труда (соут).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 28
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

проведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:

рабо,lие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

йр.
uл
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2], ПоOсобныйрабочuй (1 чел.);

22, Калlенu.tuк (] чел.):

2З. Элекtпролlонmеrэ по tleMoHmy u обслулtсuванutо элекmрооборуdованuя (] чел,):

24. ВоDumель авmолlобuля (4 чел.);

25. Слесарь­санmехнuк (4 чел,);

2б, Плоmнuк (] чел.);

27, Лвоонuк (] чел.):

28. Уборщuк (] чел.).

3,3. Количество рабочих мест с оптим€tльными и допустимыми условиямитруда 27

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1

З.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 1

3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессионiulьные заболевания 0

З.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи'. 0
J 8, Выявленные вредные и (или) опасные нные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол­во рабочих мест

Неионизирующие излучения 1

Микроклимат 1

3.9, Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426­ФЗ идентификация не

проводилась:

] 5, Элекmроzазосварtцut< (2 чел. ) ;

]9. Кровельttшк (] чел.),

3.10. Количество рабочих мест с оптимаJIьными и допустимыми условиями труда, подлежащих

декларированию l4
3.1 1. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 2б
3.12. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения

СОУТ):
] 5, Элекmроz,азосварьuuк (2 чел,);

]9. Кровельtuuк (] чел.I.

4. Ре:зультаты специztльной оценки условий труда представлены в:

­ картах СОУТ;
­ протоколах оценок и измерений ОВПФ;
­ сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По резуЛьтатаМ специ€lльнОй оценки условиЙ труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для ­? рабочих мест. .}

6. Рассмотрев результаты специztльной оценки условий труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий Труда передать для утверждения

работодателю.
Щопол нительные предлох(ения эксперта : отсутствуют.

0сI

Эксперт(ы)
1335

­­­(Лj u lшФе
экспертов)

по проведению специал
Специалист

ки
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